
 
 
 
 

ARGOMENTO CONTENUTO DESTINATARI DURA
TA 

PERIODO 

 Formazione particolare    
La disciplina 
dell’anticorruzione 

• La legge 190/12 
• L’ambito di applicazione oggettivo e soggettivo 
• Rapporti con il D.Lgs. 33/13 in tema di trasparenza ed impatto sull’analisi del 

rischio 
• Il nuovo sistema sanzionatorio e monitoraggio conferito all’ANAC (Legge 

114/14) 
• Inconferibilità / incompatibilità degli incarichi per i dirigenti. 

VERTICE 
AZIENDALE(CdA 
Sindaci e consiglieri) 
DIRIGENTI  - ODV 
AUDITOR 
RESPONSABILI(Quadri 
e Livelli A) 
(Referenti indicati 
dalle Aree Aziendali) 

6 ORE Da 
Gennaio a 
Giugno 
2015 

Il Piano di 
Prevenzione della 
corruzione 

• Struttura del Piano 
• Individuazione aree a rischio 
• Valutazione dei Rischi 
• Misure obbligatorie di prevenzione della corruzione fra i quali il conflitto di 

interesse 
• Presentazione del piano di S.p.A. Autovie Venete 
• Codice etico 

VERTICE 
AZIENDALE(CdA 
Sindaci e consiglieri) 
DIRIGENTI -  ODV 
AUDITOR 
RESPONSABILI (Quadri 
e Livelli A) 
(Referenti indicati 
dalle Aree Aziendali) 

6 ORE Da 
Gennaio a 
Giugno 
2015 

Il Responsabile per 
l’attuazione del piano 
di prevenzione della 
corruzione 

• Ruoli, funzioni e responsabilità 
• La Legge 190/12 e il nuovo assetto organizzativo delle politiche di contrasto 

alla corruzione: la rete dei soggetti, responsabilità e sanzioni 
• Il “whistleblowing” 

VERTICE 
AZIENDALE(CdA 
Sindaci e consiglieri) 
DIRIGENTI - ODV 
AUDITOR 
RESPONSABILI (Quadri 
e livelli )A 
(Referenti Aree Az.) 

6 ORE Da 
Gennaio a 
Giugno 
2015 

 

  



 
 
 
 

ARGOMENTO CONTENUTO DESTINATARI DURA
TA 

PERIODO 

 Formazione generale    
La Legge 190 e la sua 
applicazione in S.p.A. 
Autovie Venete 

• Inquadramento normativo 
• Il Piano della Società 
• Il ruolo del Responsabile per la prevenzione dell’Anticorruzione 

TUTTO IL PERSONALE 
non contemplato nei 
punti precedenti 

2 ORE Da 
Gennaio a 
Giugno 
2015 

Segnalazioni e 
denunce in tema di 
anticorruzione 

• doveri specifici dei dirigenti 
• doveri di comportamento dei dipendenti 
• La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti in sede 

amministrativa (“whistleblowing”); soggetto che riceve le segnalazioni 
denunce anonime; divieto di discriminazione nei confronti del 
whistleblower; tutela dell'anonimato 
 

TUTTO IL PERSONALE 
non contemplato nei 
punti precedenti 

2 ORE Da 
Gennaio a 
Giugno 
2015 

 

ARGOMENTO CONTENUTO DESTINATARI DURA
TA 

PERIODO 

 Formazione aree  a rischio    
Il ruolo del RUP negli 
appalti pubblici  ed il 
nuovo sistema 
anticorruzione 
 

• Procedure di affidamento: il ruolo del RUP e le incompatibilità 
nell’assunzione dell’incarico 

• Compiti, funzioni e responsabilità dei RUP:  fase di programmazione  e 
avvio della contrattazione, predisposizione della determina a contrarre, 
scelta del contraente, fase precontenziosa e contenziosa 

• Anticorruzione, trasparenza e codice di comportamento negli appalti 
pubblici 
 

RUP; DEC; Direttori dei 
Lavori; Responsabili 
(Quadri e livelli A) 

2 gg Da 
Gennaio a 
Giugno 
2015 

La gestione degli 
appalti: le misure 
anticorruzione  
 

• Come prevenire  gli illeciti amministrativi e la “corruzione 
amministrativa” negli appalti  

• Le fattispecie penali correlate allo svolgimento dell’appalto 
• Individuazione, analisi e misure cautelative per i fattori di rischio nella 

gestione di una gara d’appalto, nelle procedure negoziate e negli 

AREE A RISCHIO 
(LGA/GC/AC) 
AUDITOR 
Responsabili (Quadri e 
livelli A) 

8 ore Da 
Gennaio a 
Giugno 
2015 



 
 
 
 

ARGOMENTO CONTENUTO DESTINATARI DURA
TA 

PERIODO 

affidamenti in economia. 
• Criticità legate alla procedura di affidamento: operato della 

Commissione giudicatrice, con focus sull’abuso della procedura 
negoziata e dell’affidamento diretto  

• Applicazione delle misure di prevenzione: rispetto del regolamento per 
la gestione della gara; cecking list di verifica degli adempimenti, il 
rispetto degli obblighi di pubblicità e trasparenza 

Le leggi 190/2012-
231/2001 e 196/2003 
come linee guida per 
attuare un sistema di 
anticorruzione 
efficace. Il modello 
Autovie Venete oggi e 
domani. 
 

• L’applicazione della legge 190 in Autovie Venete 
• Implementazioni informatiche in Autovie, casi di attacchi informatici, la 

centralità della sicurezza e della privacy 
• Rapporto “Clusit”: situazione in Italia dei rischi informatici 
•  L’importanza di gestire il rischio attraverso un approccio informatico – 

giuridico 
• Trasparenza, sorveglianza e segreto nell’era tecnologica. 

VERTICE AZIENDALE 
DIRIGENTI  - ODV 
RESPONSABILI (Quadri 
e livelli A) 

4 ore  Gennaio 
2015 

 

 


