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e 1996 abilitazione professionale con iscrizione all'Albo degli Avvocati del Foro di
Pordenone. Dal 2009 iscritto all Albo speciale dei Cassazionisti.

« Lattivitd professionale forense & svolta nellambito civilistico, sia giudiziale che
stragiudiziale, con settore prevalente nella materia del diritto del lavoro, del diritto
previdenziale e delligiene e sicurezza negli ambienti di lavoro; assistenza e
consulenza ad imprese in materia di compliance aziendale nei citati settori e della
disciplina del d.Igs. 231/01.

e 1993-1995 pratica legale presso lo Studio legale Bianchin specializzato in diritto
del lavoro e previdenziale
e 1993 Laurea in Giurisprudenza presso la Facolta degli Studi di Trieste

e 1988 Maturita classica presso il liceo di Pordenone
]
e Marzo 2013 — marzo 2016 (attuaimente in prorogatio) Presidente dellOrganismo
di vigilanza |. 231/01 di Gea S.p.A.
2006-2010 Consigliere del Consiglio dell'Ordine degh Avvocati di Pordenone
» 2007-2010 Direttore Responsabile di “Forum Naonis”, rivista giuridica telematica
del Consiglio dellOrdine degli Avvocati di Pordenone
s

1) "La nuova disciplina delfattivita venatoria nel Friuli Venezia Giulia: le competenze
gestionali", pubblicato ne L'amministratore locale 2001, n1-2, 22;

2) Nota a ord. Tribunale di Pordenone 13.2.2001 "Limiti alla necessita del tentativo di
conciliazione anche nei confronti del terzo” pubblicato in Il Diritto del Lavoro, 2001, i,
271

3) Nota a Trib Pordenone 8.6.2001 “"Anche in materia di sanzioni amministrative
amministrazione deve rispettare i termini procedimentali dell'art. 2 |. 7 agosto 1990, n.
241", pubblicato in Giurisprudenza di merito, 2001 1418

4) Nota a Trib. Udine 23.4.02 e Trib. Pordenone 31.12.02 "Il termine finale per
lemissione dei provvedimenti sanzionatori delle (residue) violazioni amministratori”
pubblicato in Il Lavoro nella Giurisprudenza 2003, 866.

5) Nota a Trib. Pordenone 06.05.2004 n. 107 "Legittimazione passiva nei giudizi di
invalidita civile e luogo di notifica agli enti previdenziali" pubblicato in www.forumnaonis. it
n. 1/2004 (Rivista telematica dell'Ordine degli Avvocati di Pordenone).

6) Nota a Tribunale di Pordenone, 24.03.2005 n. 48 “Ipotesi d'esonero dalla

responsabilta del datore di lavoro negli infortuni sul lavoro” pubblicato in
www.forumnaonis.it n. 7/2006 (Rivista telematica dellOrdine degli Awocati di

Pordenone).

7) “Gli obblighi deontologici nei rapporti con i colleghi” Relazione tenuta al convegno
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AIGA sezione di Pordenone I'1.2.2008 sul tema «Determinare il compenso, maneggiare
il denaro del cliente, relazionarsi con gli operatori, farsi pubblicita: quali limiti?».
pubblicato in www.forumnaonis.it n. 14/2008 (Rivista telematica dell'Ordine degli Avvocati
di Pordenone).

8) “l licenziamenti individuali per motivi economici” (questioni e orientamenti
giurisprudenziali): Relazione tenuta il 21 aprile 2009 nellambito del programma di
Formazione continua organizzato dal Consiglio dellOrdine dei Consulenti del Lavoro di
Pordenone) pubblicato in www.forumnaonis.it n. 21/2009 (Rivista telematica dellOrdine
degli Avvocati di Pordenone).

9) Collaborazione con la Rivista Guida al Lavoro (ed Sole 24 Ore) con pubblicazione
periodica della Rassegna del merito del Tribunale di Pordenone (in Guida al Lavoro n.
36/2002; 49/03; n. 10/05).

All'attivita di cui sopra vanno aggiunte anche docenze in materia di diritto del lavoro e in

materia di igiene e sicurezza sul lavoro tenute in vari corsi d'aggiornamento e
formazione professionale.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum

Pordenone, 26 aprile 2016

Awv. Giovanni Battista Pamio
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