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SBAIZ Marco

Dal 09/08/1989 dipendente defla S.p.A. AUTOVIE VENETE via Locchin® 19 TRIESTE

- dal 09/08/1989 al 22/03/1993 assistente di cantiere nel Lotto 24 Pordenone ~ Porcia per i lavori
di prolungamento della A28 nel tratto Pordenone - Conegliano;

- dal 23/03/1993 al 1510/1993 assistente dei lavori di rinnovo parziale della recinzione
autostradale - |V lotto e dei lavori di consolidamento e ripristino delle scarpate in rilevato sul nodo
di Palmanova;

- dal 17/10/1993 al 15/03/1994 assistente di cantiere nel Lotto 26 Fontanafredda - Sacile per i
lavori di prolungamento della A28 nel tratto Pordenone — Conegliano;

- a seguito di concorso intemo, dal 16/03/1994 al 27/10/1996 geometra di sezione defla 1*
Sezione Operativa della Manutenzione di Cessalto;

- dal 28/10/1996 al 30/06/1998 aiuto coordinatore Posto di Manutenzione della 14 Sezione
Operativa della Manutenzione di Cessatto;

- dal 01/07/1998 al at 30/11/2010 coordinatore della Manutenzione d'Urgenza;
- dal 01/12/2010 coordinatore della Manutenzione d'Urgenza e delle Officine;

Dal 26/11/1985 al 31/07/1989 dipendente delllmpresa “COSTRUZIONI CICUTTIN s.n.c. via
Livelli n® 7 LATISANA,;

Impresa di costruzioni civili e industriali, marittime, lavori di bonifica, in qualita di impiegato tecnico
dove ho svolto il ruolo di capo cantiere per lavori di costruzione di:

- centraline idroelettriche;
- posa di condotte per metanodotti;

- esecuzione di condotte fognarie;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL!

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Sbaiz Marco

- centrali di smistamento gas metano;

- centrali di sollevamento acque e relative canalizzazioni presso aree soggette ad opere di
bonifica;

- strade con opere di lottizzazione;
- parcheggi.

Dal 29/07/1983 al 31/08/1983
Dal 29/07/1983 al 31/08/1983

Dal 03/05/1985 al 03/09/1985
Dal 03/06/1985 al 03/09/1985
Dipendente stagionale della Ditta di DISTRIBUZIONE STAMPA GUERIN di Latisana

Ditta distributore di giomali e riviste di quotidiani, settimanali, mensili, ecc. provenienti dalle varie
Editorie e smistati verso le edicole delle zone balneari estive e locali.

Dipendente stagionale con il ruolo di addetto al settore distribuzione.

nellanno scolastico 1982 — 1983

Istituto Tecnico per Geometri ITG Gian Giacomo Marinoni — UDINE
Geometra

Con il voto di 41/60

Acquisito competenze tecnico professionali nella costruzione e manutenzione di opere di
viabilita, opere d'arte quali ponti e viadotti, edifici e opere complementari, con la capacita
di risoluzione di problematiche tecniche anche di elevata complessita inerenti la propria
attivita.

ITALIANO

TEDESCO

buono
elementare
elementare

Nei ruoli ricoperti tutte le relazioni con committenti, fornitori, amministrazioni pubbliche,
tecnici, professionisti, ecc., sono state assegnate per il regolare espletamento dell’ attivita
relativa al proprio incarico.

Al fine di ottenere dei buoni risultati lavorativi dal gruppo di persone assegnate, é risultato
indispensabile avere una buona comunicazione e buone relazioni con i collaboratori e
colleghi



CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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In tutte le esperienze lavorative sono sempre stato impiegato /incaricato alla gestione
delle risorse umane messe a disposizione.

Dirigente arbitro sportivo nel settore calcio dal 2003 at 2009.

In possesso di buona capacita nell'utilizzo dei pil comuni programmi software.

In possesso dell'attestato di “coordinatore per la progettazione e I'esecuzione dei lavor”
ottenuto in data 02 marzo 2009 attraverso la partecipazione al corso di formazione della
durata di 120 ore e successivo corso di aggiornamento della durata di 40 ore nellanno
2014.

In possesso dell'attestato di frequenza Corso Operatori gru idrauliche su autocarro della
durata di 8 ore in data 28 aprile 2011.

In possesso dell'Attestato per il “Corso di formazione e informazione per addetti al Pronto
Soccorso Aziendale in base al Decreto 15 luglio 2003, n. 388" ottenuto in data 19 marzo
2010 e successivo aggiornamento della durata di 4 ore ottenuto in data 24 settembre
2013

In possesso dell'Attestato di Formatore a sequito di partecipazione al corso di Formazione
per Formatori della durata di 24 ore ottenuto nell'anno 2013.

Utilizzo di Autocad a livello elementare.

Abilita nel disegno tecnico.

In possesso delle patenti di categoria A-B - C

Milite assolto nell'anno 1984 / 1985 in Fanteria d'Arresto presso San Lorenzo Isontino
(GO) con incarico di Capocannoniere e grado di caporale.



