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PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E
GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA

DA COVID-19

STATO DI ALLERTA ATTUALE:

Stato delle revisioni

Rev. 0 27/02/2020 | Prima emissione.

Rev 1 06/03/2020 | Integrazione misure — Passaggio da stato “GIALLO” a stato “ARANCIONE”

Rev 2 11/03/2020 | Recepimento DPCM 08/03/2020 e DPCM 09/03/2020

Rev 3 27/03/2020 Agglornamento con misure lmpleme.:ntate, accordo Governo / Sindacati del 14/03/2020,
aggiornamento normativa in evoluzione

Rev 4 01/04/2020 | Aggiornamento DPCM 01/04/2020

Rev 5 08/04/2020 | Aggiornamento “Allerta Rossa” e Ordinanza n° 7 E n° 8 PC FVG

Rev 6 15/04/2020 | Aggiornamento normativa e disposizioni MC

Rev 7 30/04/2020 | Aggiornamento normativo (DPCM 26/04/2020 e ordinanze Presidenti regioni Veneto e FVG)
Aggiornamento normativo (DPCM 17/05/2020 e DPCM 11/06/2020, ordinanze Presidenti regioni

Rev 8 17/06/2020 | Veneto e FVG) e integrazione con Regolamento aziendale per Fase 2 di data 13/05/2020.
Recepimento OdS n°5 sexies/20

Rev 9 15/07/2020 | Aggiornamento normativo e recepimento DPCM 14/07/2020

Rev 10 10/08/2020 | Aggiornamento normativo e recepimento DPCM 07/08/2020
Aggiornamento normativo ordinanze Ministro della Salute e Ordinanze regionali, recepimento

Rev 11 06/11/2020 DPCM 07/09/2020, DPCM 13/10/2020, DPCM 18/10/2020, DPCM 24/10/2020, DPCM
03/11/2020, Decreto Legge n° 125, Legge n° 126/20, Circolari Ministero della Salute del
12/10/2020, 30/10/2020 e Ordinanza Ministero della Salute del 04/11/2020
Aggiornamento normative, ordinanze Ministero della Salute, ordinanze regionali, DPCM

Rev12 14/12/2020 03/12/2020 + Allegati e tabella registro casi aziendali

Rev 13 18/01/2021 Aggiornamento normative, ordinanze Ministero della Salute, ordinanze regionali, DL n° 2 del
14/12/2020 e DPCM 14/01/2021 + Allegati e tabella registro casi aziendali.
Aggiornamento normative, ordinanza Ministero della Salute, ordinanze regionali, DL n° 12 del

Rev 14 15/03/2021 | 12/02/2021 e DL n° 15 del 23/02/2021, DPCM 02/03/2021, Legge n° 29 del 12/03/2021 e Decreto
Legge n° 30 del 13/03/2021
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INTRODUZIONE

Il 30 gennaio 2020, in seguito alla segnalazione da parte della Cina (31 dicembre 2019) di un cluster di casi di
polmonite ad eziologia ignota (poi identificata come un nuovo coronavirus Sars-CoV-2) nella citta di Wuhan,
I'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) ha dichiarato emergenza di sanita pubblica di interesse
internazionale I'epidemia di coronavirus in Cina. Il giorno successivo il Governo italiano, dopo i primi
provvedimenti cautelativi adottati a partire dal 22 gennaio, tenuto conto del carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia, ha proclamato lo stato di emergenza e messo in atto le prime misure contenimento del contagio
sull'intero territorio nazionale.

In seguito ai focolai registratisi in Lombardia e Veneto, e dopo una riunione del Comitato operativo nella sede del
Dipartimento della Protezione Civile, il Consiglio dei Ministri, su proposta del Presidente del Consiglio, in data 23
febbraio 2020 ha emanato il DPCM 23 febbraio 2020 di attuazione delle disposizioni del DL 6/2020 per i Comuni
delle Regioni Lombardia e Veneto interessati dalle misure di contenimento del contagio da Coronavirus.

In data 11 marzo 2020 I’'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) dichiara Pandemia da virus COVID-19.

A fronte del DPCM del 23 febbraio 2020, la S.p.A. Autovie Venete, ha provveduto a redigere il presente Piano con
lo scopo di individuare n° 4 fasce di “Emergenza” e le relative misure di prevenzione / protezione / organizzative
da adottare al fine di garantire e tutelare la salute dei propri lavoratori.

Contestualmente, € stato costituito in pianta stabile il Gruppo Crisi COVID-19 composto dal Delegato Funzionale
del Datore di Lavoro, dal Direttore PEO, dal RSPP aziendale, dagli Staff Organizzazione ed Innovazione e dal
comparto Sistemi di Gestione, con il contributo e coinvolgimento costante delle Direzioni aziendali, con lo scopo
di pianificare ed attuare le misure organizzative e di salute e sicurezza, rapportando al Vertice Aziendale.

Il Piano viene revisionato dal Datore di Lavoro e/o da Suo delegato, dal Vertice Aziendale, in collaborazione con il
RSPP aziendale ad ogni variazione legislativa internazionale, nazionale, regionale oppure ad ogni variazione
organizzativa interna stabilita ed attuata al fine di ridurre la propagazione del virus e tutelare la salute dei propri
lavoratori.

A seguito della sottoscrizione tra il Governo e le Parti Sociali del Protocollo Condiviso di data 14 marzo 2020, in
ottemperanza ad esso, e stato costituito a fine marzo 2020 all’interno della Societa il Comitato COVID-19 a cui
fanno parte le RSA, gli RLS, il Delegato Funzionale del Datore di Lavoro, il RSPP aziendale, il Medico Competente,
la Direzione PEO ed il Coordinatore del Comparto Sistemi di Gestione. In data 31/03/2020 & stato emesso in Rev.
1 il Protocollo Aziendale COVID-19 approvato dal Comitato e si & provveduto al suo aggiornamento ad ogni
variazione organizzativa e normativa. Alla data attuale il Protocollo Aziendale risulta in Rev. 12 del 04 maggio 2021
recepisce le revisioni apportate dal DPCM 14/01/2021, Decreto Legge 18 dicembre 2020, n° 172, dalle ordinanze
Ministro della Salute del 18/12/2020, 20/12/2020, 08/01/2021, 16/01/2021, 30/01/2021, 13/02/2021,
05/03/2021, 12/03/2021, 26/03/2021, 02/04/2021, 09/04/2021, dal Decreto Legge 05 gennaio 2021, n° 1 e dal
Decreto Legge 14 gennaio 2021, n° 2, del Decreto Legge 12 febbraio 2021, n° 12, del Decreto Legge 23 febbraio
2021, n° 15, del DPCM 02/03/2021, della Legge n° 29 del 12/03/2021, dal Decreto Legge n° 30 del 13/03/2021,
dal decreto Legge n° 44 del 01/04/2021 e dal Decreto Legge n° 52 del 22/04/2021. Le disposizioni sono efficaci
fino al 31 luglio 2021. Si continua a rispettare i contenuti del protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto il 24
aprile 2020 fra il Governo e le parti sociali di cui all'allegato 12 del DPCM 02/03/2021 e successiva revisione /
integrazione del 06/04/2021, nonché, per i rispettivi ambiti di competenza, il protocollo condiviso di
regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19 nei cantieri, sottoscritto il 24 aprile 2020 fra
il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e le parti sociali, di cui


http://www.governo.it/it/articolo/coronavirus-vertice-alla-protezione-civile-con-il-presidente-conte/14159
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all'allegato 13 del DPCM 02/03/2021, e il protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della
diffusione del COVID -19 nel settore del trasporto e della logistica sottoscritto il 20 marzo 2020, di cui all'allegato
14 del DPCM 02/03/2021.

Il Governo nazionale, attraverso il Decreto Legge 14 gennaio 2021, n° 2, ha provveduto a prorogare la
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 fino al 30 aprile 2021 e con Decreto Legge 22
aprile 2021, n° 52 ha prorogato lo stato di emergenza fino al 31 luglio 2021.

Il Delegato funzionale del Datore di Lavoro, ha emesso in data 27/04/2021 I'Ordine di Servizio n° 5
quindecies/2021 indirizzato a tutto il personale della Societa, con la conferma delle misure intraprese dal Governo
e dalle Regioni con il Decreto Legge 22 aprile 2021, n° 52 e il DPCM 2 marzo 2021 da attuarsi a far data del 26
aprile u.s.. Lo stesso inoltre, in accordo i componenti del Comitato COVID-19 emettera una Comunicazione in
Evidenza n° 6/2021 indirizzata a tutto il personale della Societa, con la conferma delle misure intraprese dal
Governo e dalle Regioni con il Decreto Legge 22 aprile 2021, n. 52, il DPCM 2 marzo 2021 e alle Ordinanze emesse
il 23 aprile 2021 dal Ministero della Salute da attuarsi a far data del 26 aprile 2021.

Il Protocollo condiviso della S.p.A. Autovie Venete per i luoghi di lavoro e per i cantieri risulta essere parte
integrante del presente documento.

A seguito dell’emissione nel mese di Dicembre 2020 da parte dell’lISO della Linea Guida ISO/PAS 45005:2020
“Gestione della salute e della sicurezza sul lavoro - Linee guida generali per lavorare in sicurezza durante la
pandemia COVID-19”, la Societa nell’ambito della gestione del Sistema Integrato, avendo fin dal mese di marzo
2020 impostato la gestione dell’emergenza epidemiologica in Azienda con I'ottica e la metodologia dei Sistemi di
Gestione, ha reputato di recepire la Linea Guida suddetta come spunto di miglioramento e come attivita di verifica
del grado di allineamento del proprio sistema.
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EVOLUZIONE NORMATIVA

Circolare 0005443

Ordinanza 0001320

Circolare 0005889

Ordinanza n° 1/PC

DPCM

DPC 10427

Ordinanza n° 630

DPCM

Indicazioni

22/02/2020

24/02/2020

25/02/2020

01/03/2020

01/03/2020

03/03/2020

03/03/2020

04/03/2020

05/03/2020

Ministero della
Salute

Ministro della
Salute di Intesa
con il Presidente

della Regione
Autonoma Friuli
Venezia Giulia e il
Presidente della
Regione Veneto

Ministero della
Salute

Protezione Civile
FVG

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Ministero
dell’Interno

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri —
Dipartimento
Protezione Civile

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Protezione Civile
FVG

COVID-19. Nuove indicazioni e chiarimenti

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
2019

Richiamo in ordine a indicazioni fornite con la
circolare del 22/02/2020

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti
di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemilogica da COVID-19

Misure urgenti di contenimento del contagio da
COVID-19

Polmonite da nuovo corona virus (COVID-19)

Misure operative di protezione civile per la gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero
territorio nazionale

Indicazioni per la tutela della salute negli ambienti
di lavoro non sanitari
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Comunicato
Stampa

DPCM

Circolare

DPCM

Dichiarazione
Pandemia

Protocollo

Circolare prot.
0016840

Protocollo

Ordinanza n° 3/PC

Check List

Ordinanza

Ordinanza n® 33

08/03/2020

08/03/2020

08/03/2020

09/03/2020

13/03/2020

14/03/2020

18/03/2020

19/03/2020

19/03/2020

19/03/2020

20/03/2020

20/03/2020

Ministero
dell’Interno

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Ministero
dell’Interno
Presidenza del

Consiglio dei
Ministri

OMS

Parti Sociali,
Imprese e
Governo

Regione FVG

MIT

Protezione Civile
FVG

SCPSAL

Ministero della
Salute

Regione Veneto

Misure urgenti di contenimento del contagio nella
regione Lombardia e nelle province di Modena,
Parma, Piacenza, Reggio nell’Emilia, Rimini, Pesaro
e Urbino, Alessandria, Asti, Novara, Verbano-Cusio-
Ossola, Vercelli, Padova, Treviso, Venezia

Indicazioni per I'attuazione del DPCM 08/03/2020

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale

Pandemia da COVID-19 emergenza di sanita
pubblica di rilevanza internazionale

Protocollo condiviso di regolamentazione delle
misure per il contrasto ed il contenimento della
diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di

lavoro

Sospensione dei cantieri

Protocollo condivido di regolamentazione per il
contenimento della diffusione da COVID-19 nei
cantieri edili

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica d COVID-
19

Check list COVID-19

Ulteriori misure urgenti di contenimento del
contagio sull’intero territorio nazionale

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da virus
COVID-19. Disposizioni per il contrasto
dell’assembramento di persone
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Ordinanza n° 4/PC

DPCM + Allegato 1

Circolare

Raccolta

DLn° 19

Decreto

DPCM

Ordinanza n° 7/PC

Ordinanza n°® 8/PC

DLn° 23

21/03/2020

22/03/2020

24/03/2020

24/03/2020

25/03/2020

25/03/2020

01/04/2020

03/04/2020

07/04/2020

08/04/2020

Protezione Civile
FVG

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Ministero degli
Interni

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Presidente della
Repubblica

Ministro dello
Sviluppo
Economico

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Protezione Civile
FVG

Protezione Civile
FVG

Presidente della
Repubblica

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegato con elenco
attivita produttive, industriali e commerciali
autorizzate ad operare

Circolare esplicativa del DPCM 22/03/2020

Raccolta delle disposizioni in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID 19 — Testo coordinato
delle ordinanze di Protezione Civile

Misure urgenti per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica da COVID-19

Modifiche al DPCM del 22/03/2020 - Modifica
dell’elenco dei codici di cui all’allegato 1 del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22
marzo 2020.

Misure urgenti di contenimento del contagio

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19

Misure urgenti in materia di accesso al credito e di
adempimenti fiscali per le imprese, di poteri
speciali nei settori strategici, nonché interventi in
materia di salute e lavoro, di proroga di termini
amministrativi e processuali.
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DPCM

Ordinanza PGR n°
40

Ordinanza n° 10/PC

Documento
Tecnico

Ordinanza PGR n°
42

Ordinanza n° 11/PC

DPCM

Ordinanzan® 11

Indicazioni
Operative

Linea Guida

10/04/2020

13/04/2020

13/04/2020

Aprile 2020

24/04/2020

24/04/2020

26/04/2020

26/04/2020

29/04/2020

30/04/2020

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Regione Veneto

Protezione Civile
FVG

INAIL

Regione Veneto

Protezione Civile
FVG

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri —
Commissario
straordinario
emergenza
COVID-19

Ministero della
Salute

Regione FVG

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da
virusCOVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19

Documento tecnico sulla possibile rimodulazione
delle misure di contenimento del contagio da SARS-
CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di
prevenzione

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’'emergenza epidemiologica da
virusCOVID-19. Ulteriori disposizioni

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale

Mascherine facciali UNI EN 14683: prezzi massimi di
vendita al consumo

Indicazioni operative relative alle attivita del MC nel
contesto delle misure per il contrasto ed il
contenimento della diffusione del virus SARS COV-2
negli ambienti di lavoro e nella collettivita.

Suggerimenti per la pianificazione delle misure
preventive al rientro al lavoro, sulla base del
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Ordinanza

Ordinanza n° 12/PC

Documento
Tecnico

DLn° 33

Linee Guida

20/81/CR01/COV19

Ordinanza n° 14/PC

Linee Guida

Ordinanza n° 48

DPCM

DLn° 34

03/05/2020

03/05/2020

Maggio

2020

16/05/2020

16/05/2020

17/05/2020

17/05/2020

17/05/2020

17/05/2020

19/05/2020

Regione Veneto

Protezione Civile
FVG

INAIL

Presidente della
Repubblica

Conferenza delle
Regioni e delle
Province
Autonome

Protezione Civile
FVG

Protezione Civile
FVG

Regione Veneto

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Presidente della
Repubblica

protocollo condiviso del 14/03/2020 e 24/04/2020,
della legge guida AIIDT, della SIML, dell’lOMS e del
ISS.

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19

Documento tecnico su ipotesi di rimodulazione
delle misure contenitive del contagio da SARS-COV-
2 nel settore della ristorazione

Ulteriori misure urgenti per fronteggiare
I’emergenza epidemiologica da COVID-19 + Allegati

Linee guida per la riapertura delle attivita
economiche e produttive

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19

Linee guida FVG per la riapertura delle attivita
economiche e produttive

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali,
connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-
19
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Ordinanza n° 55

Ordinanza n° 16/PC

Circolare 12303

DPCM

Ordinanza n° 17/PC

Ordinanza n° 59

Ordinanza n° 61

Ordinanza n® 63 +
Allegati

Ordinanza n° 20/PC

Ordinanza n° 64 +
Allegato

Ordinanza n° 65

29/05/2020

03/06/2020

10/06/2020

11/06/2020

12/06/2020

13/06/2020

22/06/2020

26/06/2020

30/06/2020

06/07/2020

07/07/2020

Regione Veneto

Protezione Civile
FVG

Ministero della
Salute

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Protezione Civile

FVG

Regione Veneto

Regione Veneto

Regione Veneto

Protezione Civile
FVG

Regione Veneto

Regione Veneto

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19

Indicazioni emergenziali per il contenimento del
contagio da SARS COV 2 nelle operazioni di primo
soccorso e per la formazione in sicurezza dei
soccorritori

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COvVID-19

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti in materia di contenimento e

gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

10
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DPCM

Decreto Legge n°

76

Legge n° 77

Delibera del
Consiglio dei
Ministri

DLn° 83

Ordinanza n° 22/PC

Ordinanza n° 81

Ordinanza n°® 23/PC

Ordinanza n°® 24/PC

14/07/2020

16/07/2020

17/07/2020

29/07/2020

30/07/2020

31/07/2020

31/07/2020

31/07/2020

02/08/2020

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Presidente della
Repubblica

Presidente della
Repubblica

Consiglio dei
Ministri

Presidente della
Repubblica

Protezione Civile
FVG

Regione Veneto

Protezione Civile
FVG

Protezione Civile
FVG

Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25
marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per
fronteggiare I’emergenza epidemiologica da COVID-
19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33,
recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare
I’emergenza epidemiologica da COVID-19.

Decreto Semplificazione

Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge n° 34 del 19/05/2020, recante misure
urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro ed
all’economia, nonché politiche sociali connesse
all’emergenza epidemiologica COVID-19

Proroga stato di emergenza sanitaria fino al
15/10/2020

(G.U. serie Generale 190 del 30/07/2020)

Misure urgenti connesse con la scadenza della
dichiarazione di emergenza epidemiologica da
COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020.

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
CovID-19

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19 in materia di trasporto pubblico locale. Ulteriore
proroga di validita dell’Ordinanza n° 19/PC del
26/06/2020

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19 in materia di trasporto pubblico locale. Ulteriore
proroga di validita dell’Ordinanza n° 19/PC del
26/06/2020. Precisazioni
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Linee Guida

DPCM

Ordinanza

Indicazioni

Ordinanza

Ordinanza n° 92

Ordinanza n° 27/PC

DPCM

Ordinanza n°® 28/PC

06/08/2020

07/08/2020

12/08/2020

13/08/2020

16/08/2020

27/08/2020

31/08/2020

07/09/2020

09/09/2020

Conferenza delle
Regioni e delle
Province

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

Regione Veneto

Protezione Civile
FVG

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Protezione Civile
FVG

Nuovo Coronavirus SARS COV-2

Linee guida per la riapertura delle attivita
economiche e produttive della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome del 11/06/2020
— Aggiornamento del 06/08/2020

Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25
marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per
fronteggiare I’'emergenza epidemiologica da COVID-
19, e del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33,
recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare
I’emergenza epidemiologica da COVID-19 + Allegati

Misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza sanitaria

Indicazioni per il rientro in ltalia dall’estero —
aggiornamento del 13/08/2020. Ulteriori misure
urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid 19.
Ordinanza del Ministro della Salute del 12/08/2020

Misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza sanitaria

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19 in materia di Trasporto Pubblico Locale. Ulteriori
disposizioni.
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Ordinanza n° 100

Ordinanza n° 101

Ordinanza

Ordinanza n° 30/PC

Ordinanza n° 105

Circolare n° 116

Decreto legge n°
125

Messaggio n° 3653

Circolare

16/09/2020

19/09/2020

21/09/2020

30/09/2020

02/10/2020

02/10/2020

07/10/2020

09/10/2020

12/10/2020

Regione Veneto

Regione Veneto

Ministro della
Salute

Protezione Civile

FVG

Regione Veneto

INPS

Presidente della
Repubblica

INPS

Ministro della
Salute

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019.

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Congedo COVID-19 per quarantena dcolastica dei
figli in favore dei lavoratori dipendenti, introdotto
dall’articolo 5 del decreto legge 8 settembre 2020,
n. 111

Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-19 e per la continuita
operativa del sistema di allerta COVID, nonché per
|’attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del
03/06/2020.

Tutela previdenziale della malattia in attuazione
dell’articolo 26 del Decreto legge n° 18 del 2020,
convertito, con modificazioni, dalla Legge n° 27 del
2020. Indicazioni operative e chiarimenti per i
lavoratori aventi diritto alla tutela previdenziale
della malattia.

Prevenzione e risposta a COVID-19: evoluzione

della strategia e pianificazione della fase di
transizione per il periodo autunno — inverno.
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Circolare

DPCM

Legge n° 126

Ordinanza n° 35/PC

Ordinanza n° 141

DPCM

Ordinanza n° 38/PC

Ordinanza n° 39/PC

DPCM

Ordinanza n° 145

Circolare

12/10/2020

13/10/2020

13/10/2020

16/10/2020

17/10/2020

18/10/2020

23/10/2020

23/10/2020

24/10/2020

26/10/2020

30/10/2020

Ministro della
Salute

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Presidente della
Repubblica

Protezione Civile
FVG

Regione Veneto

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Protezione Civile
FVG

Protezione Civile
FVG

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Regione Veneto

Ministro della
Salute

COVID-19: indicazioni per la durata ed il termine
dell'isolamento e della quarantena

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Conversione in Legge, con modificazioni, del
decreto legge 14/08/2020 n° 104 recante misure
urgenti per il sostegno ed il rilancio dell’economia

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019.

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019.

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019.

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Test di laboratorio per SARS-CoV-2 e loro uso in
sanita pubblica
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Ordinanza n° 148

DPCM

Ordinanza

Ordinanza n° 40/PC

Decreto Legge n°
149

Ordinanza

Ordinanza n° 41/PC

Ordinanza n° 151

Ordinanza

Ordinanza n°® 42/PC

Ordinanza

31/10/2020

03/11/2020

04/11/2020

08/11/2020

09/11/2020

10/11/2020

12/11/2020

12/11/2020

13/11/2020

14/11/2020

19/11/2020

Regione Veneto

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Ministro della
Salute

Protezione Civile
FVG

Presidente della
Repubblica

Ministro della
Salute

Protezione Civile
FVG

Regione Veneto

Ministro della
Salute

Protezione Civile
FVG

Ministro della
Salute

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Misure urgenti di contenimento del contagio nei
territori di cui agli allegati1 e 2

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19 in materia di trasporto pubblico. Ulteriori
disposizioni.

Ulteriori misure urgenti in materia di tutela della
salute, sostegno ai lavoratori ed alle imprese e
giustizia, connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19.

Misure urgenti di contenimento del contagio nei
territori di cui agli allegati1 e 2

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019.

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure urgenti di contenimento del contagio nei
territori di cui agli allegati1 e 2

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-2019. REVOCA Ordinanza n° 41/PC del
12/11/2020

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19. (per le Regioni Calabria, Lombardia,
Piemonte, Puglia, Sicilia, Valle d’Aosta)
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Ordinanza

Delibera n® 1733

Ordinanza n° 43/PC

Ordinanza n° 156

Decreto legge n°
154

Ordinanza n° 158

Ordinanza

Ordinanza

Ordinanza n° 159

Circolare 24970

Decreto Legge n°
157

Decreto Legge n°
158

20/11/2020

20/11/2020

23/11/2020

24/11/2020

23/11/2020

25/11/2020

27/11/2020

27/11/2020

27/11/2020

30/11/2020

30/11/2020

02/12/2020

Ministro della
Salute

Giunta Regionale
FVG

Protezione Civile
FVG

Regione Veneto

Presidente della
Repubblica

Regione Veneto

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

Regione Veneto
Ministro della
Salute

Presidente della
Repubblica

Presidente della
Repubblica

Misure urgenti di contenimento del contagio nella
Regione Abruzzo

Aggiornamento delle metodiche di accertamento
diagnostico, monitoraggio e sorveglianza della
circolazione di SARS-COV-2 + Allegato

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da SARS-
CoV-2.

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Misure finanziarie urgenti connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Nuova classificazione delle Regioni Calabria, Liguria,
Lombardia, Piemonte e Sicilia

Misure urgenti di contenimento del contagio nelle
Regioni Campania, Emilia-Romagna, Friuli Venezia
Giulia, Marche e Toscana

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus

COVID-19. Ulteriori disposizioni

Gestione domiciliare dei pazienti con infezione da
SARS-CoV-2

Ulteriori misure urgenti connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19 — Ristori Quater

Disposizioni urgenti per fronteggiare i rischi sanitari
connessi alla diffusione del virus COVID-19
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DPCM

Ordinanza n° 45/PC

Ordinanza

Ordinanza

Ordinanza

Ordinanza n° 169

Decreto Legge n°
172

Ordinanza

Ordinanza

Linea Guida

03/12/2020

05/12/2020

05/12/2020

05/12/2020

05/12/2020

17/12/2020

18/12/2020

18/12/2020

20/12/2020

Dicembre
2020

Presidenza del
Consiglio dei
Ministri

Protezione Civile

FVG

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

Regione Veneto

Presidente della
Repubblica

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

ISO

Misure urgenti di contenimento del contagio
sull’intero territorio nazionale + Allegati

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da SARS-
CoV-2.

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19. Modifica alla classificazione delle Regioni
Emilia —Romagna, Friuli Venezia Giulia, Marche,
Puglia e Umbria.

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19.

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19. Modifica alla classificazione delle Regioni
Campania, Toscana, Valle d’Aosta e della Provincia
autonoma di Bolzano.

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da Virus
COVID-19. Ulteriori disposizioni

Ulteriori disposizioni urgenti per fronteggiare i
rischi sanitari connessi alla diffusione del virus
COVID-19

Ulteriori limitazioni agli ingressi nel territorio
nazionale

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19.

ISO/PAS 45005:2020. Occupational Health and

safety management — General guidelines for safe
working during the COVID-19 pandemic.
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. o . . Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
Ordinanzan Protezione Civile

1/2021/PC 04/01/2021 VG Ef\iilone dell’emergenza epidemiologica da SARS-

Misure urgenti in materia di contenimento e

Ordinanza n 04/01/2021 Regione Veneto  gestione dell’emergenza epidemiologica da virus

Zignzs COVID-19 — Ulteriori disposizioni + Allegato 1
. Ulteriori disposizioni urgenti per fronteggiare i
Decreto Legge n°1  05/01/2021 Pris;dir;t;icc:laella rischi sanitari connessi alla diffusione del virus
P COVID-19
. . Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
. Ministro della . , . . .
Ordinanza 08/01/2021 Salute e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19 per la Regione Veneto
Ministro della Aggiornamento vaccini disponibili contro SARS-
Linea Guida 14/01/2021 Salute CoV-2/COVID-19 per la FASE 1 e aggiornamento del
consenso informato.
. Ulteriori disposizioni urgenti per fronteggiare i
Decreto Legge n°2  14/01/2021 Pre;{s;dir;tbelitcjslla rischi sanitari connessi alla diffusione del virus
. COVID-19
Presidenza del Misure urgenti di contenimento del contagio
DPCM 14/01/2021  Consiglio dei ure urgenti di conter 'tag
o sull’intero territorio nazionale + Allegati
Ministri
. o Misure urgenti in materia di contenimento e
Ordinanza n . . , . . . .
5/2021 15/01/2021  Regione Veneto  gestione dell’emergenza epidemiologica da virus
COVID-19 — Ulteriori disposizioni
Misure urgenti di contenimento e gestione
. Ministro della dell’emergenza sanitaria nelle Regioni Abruzzo,
Ordinanza 16/01/2021 Salute Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Marche,
Piemonte, Puglia, Umbria e Valle d’Aosta
Ordinanza n° 16/01/2021 Protezione Civile = Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
2/2021/PC FVG e gestione dell’emergenza epidemiologica da SARS-

CoV-2. + 5 Allegati
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Accordo

Nota prot 0001588-
P

Ordinanza

Ordinanza

Ordinanza n°
3/2021/PC

Ordinanza n°
11/2021

Decreto Legge n°
12

Ordinanza

Ordinanza n°
15/2021

ISO/PAS
45005:2020

25/01/2021

29/01/2021

30/01/2021

30/01/2021

31/01/2021

11/02/2021

12/02/2021

13/02/2021

13/02/2021

Dicembre
2020

Conferenza
permanente peri
rapporti tra lo
Stato, le Regioni e
le Province
autonome di
Trento e Bolzano

Ministero della
Salute

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

Protezione Civile
FVG

Regione Veneto
Presidente della
Repubblica
Ministro della

Salute

Regione Veneto

ISO

Accordo ai sensi dell’articolo 4, comma 1, del DL n°
281 del 28/08/1997 sul documento “Piano
strategico-operativo nazionale di preparazione e
risposta a una pandemia influenzale (PanFlu 2021-
2023)”

Fascia gialla per il FVG

Ulteriori misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

Misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza sanitaria nelle regioni Calabria,
Emilia Romagna, Lombardia, Veneto

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
e gestione dell’emergenza epidemiologica da SARS-
CoV-2.

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da virus
COVID-19 — Ulteriori disposizioni

Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

Ulteriori misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19

Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da virus
COVID-19 — Ulteriori disposizioni

Occupational health and safety management —
General guidelines for safe working during the
COVID-19 pandemic.

Recepimento da parte di S.p.A. Autovie Venete nel
mese di febbraio 2021
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Ulteriori disposizioni urgenti in materia di

Decreto Legge n° 23/02/2021 Presidente della = spostamenti sul territorio nazionale per il
15 Repubblica contenimento dell’emergenza epidemiologica da
CoVID-19

Ulteriori disposizioni attuative del Decreto legge n°
19 del 23/03/2020 convertito, con modificazioni,

Presidenza del dalla Legge 22 maggio 2020 n° 35, del Decreto

DPCM 2 el Co::ils:;i)r?el legge 16 maggio 2020, n° 33, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 14 luglio 2020 n° 74 e del
decreto Legge 23 febbraio 2021 n° 15
Ordinanza n° 03/03/2021 @ Protezione Civile | Ulteriori misure urgenti in materia di contenimento
5/2021/PC FVG e gestione dell’emergenza epidemiologica da SARS-
CoV-2.
Ulteriori misure urgenti di contenimento e gestione
Ordinanza 05/03/2021 Ministro della deII'em'erg(?r)za epldemlologlc_a da CQVIQ—l? nelle
Salute Regioni Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia e

Veneto.

Conversione in legge, con modificazioni, del DL n° 2

114/01/2021 Iteriori di
Presidente della del 14/01/2021 recante ulteriori disposizioni

Legge n° 29 12/03/2021 Repubblica urgenti in materia di contenimento e prevenzione
P dell’emergenza da COVID-19 e svolgimento delle
elezioni per I'anno 2021
Ulteriori misure urgenti di contenimento e gestione
. Ministro della dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle
12 2021
SIS JeE Salute Regioni Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia e
Veneto.
. Misure urgenti per fronteggiare la diffusione del
D L ° P Il
ecreto Legge n 13/03/2021 re5|dente.de @ COVID-19 e interventi di sostegno per lavoratori con
30 Repubblica e . . .
figli minori in didattica a distanza o in quarantena.
Ulteriori misure urgenti di contenimento e gestione
. dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle
] Ministro della L - A
Ordinanza 26/03/2021 Regioni Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,

Salute . . .
Lombardia, marche, Piemonte, Puglia, Veneto e

provincia autonoma di Trento.
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Decreto Legge n°
44

Ordinanza

Ordinanza

Linee di Indirizzo

Protocollo

Ordinanza

Indicazioni

o

Decreto Legge n
52

Ordinanza

01/04/2021

02/04/2021

02/04/2021

06/04/2021

06/04/2021

09/04/2021

12/04/2021

22/04/2021

23/04/2021

Presidente della
Repubblica

Ministro della
Salute

Ministro della
Salute

Regione FVG

Parti Sociali,
Imprese e
Governo

Ministro della
Salute

Ministero della
Salute

Presidente della
Repubblica

Ministro della
Salute

Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia
COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-
2, di giustizia e di concorsi pubblici

Misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza COVID-19 — Regioni Calabria,
Campania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lombardia, Piemonte, Puglia, Toscana e Valle
d’Aosta

Misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza COVID-19 — Regioni Marche,
Veneto e Provincia Autonoma di Trento

Linee di indirizzo per il riavvio delle attivita
didattiche in presenza e gestione dei contatti di casi
confermati di COVID-19 all’interno delle scuole e
dei servizi per l'infanzia: integrazione criteri
applicativi della quarantena

Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure
per il contrasto ed il contenimento della diffusione
del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di
lavoro

Misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza COVID-19 — Regioni Calabria, Emilia
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Piemonte, Toscana

Indicazioni per la riammissione in servizio dei
lavoratori dopo assenza per malattia COVID-19
correlata

Misure urgenti per la graduale ripresa delle attivita
economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di
contenimento della diffusione dell’epidemia
COVID-19.

Ulteriori misure urgenti di contenimento e gestione
dell’emergenza COVID-19 — Regioni Abruzzo,
Campania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia,
Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise,
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Provvedimento n° Garante della

23/04/2021

156 Privacy

Ordinanza 25/04/2021  Ministro della
Salute

Ordinanza 28/04/2021 ~ Ministro della

Salute

Piemonte, Toscana, Umbria, Veneto e Province
autonome di Trento e Bolzano

Provvedimento di avvertimento in merito ai
trattamenti effettuati relativamente alla
certificazione verde per Covid-19 prevista dal D.Lgs.
n° 52 del 22/04/2021

Divieto di ingresso e transito in territorio nazionale
a persone che nei 14 giorni antecedenti hanno
soggiornato / transitato in India

Divieto di ingresso e transito in territorio nazionale

a persone che nei 14 giorni antecedenti hanno
soggiornato / transitato in India e Bangladesh
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ORDINI DI SERVIZIO E COMUNICAZIONI

Da Medico Competente — Circolare 0003190-
Comunicazione 11/02/2020 E/5622 03/02/2020 su Coronavirus — Coinvolgimento del
Medico Competente

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza

0dS n°5/20 24/02/2020 Int/664 epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Comunicazione a CAMST su Misure urgenti in materia
Comunicazione 24/02/2020 u/7731 di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il

. personale operante al fine di tutelare la salute e la
0dS n° 5bis/20 04/03/2020 Int/765 sicurezza nei luoghi di lavoro.

Prosecuzione di tutte le misure urgenti adottate e le
disposizioni emanate con OdS n° 5/20 dd 24/02/2020 e
ulteriori misure di prevenzione e cautela.

Disposizioni specifiche del Medico Competente in
Comunicazione 04/03/2020 E/9111 materia di contenimento del rischio biologico da
COVID-19

Comunicazione a CAMST su misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 — Chiusura mensa e
fruizioni pasti “cestini”

Comunicazione 05/03/2020 U/9366

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e la

Qd5\nfster/20 LR e 2 sicurezza nei luoghi di lavoro.

Prosecuzione di tutte le misure urgenti adottate e le

disposizioni emanate con OdS n° 5/20 e OdS n°
5/bis/20 e ulteriori misure urgenti di contenimento del
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Comunicazione

OdS n° 5quater/20

Comunicazione

Comunicazione

Comunicazione in
evidenza n°
01/2020

Nota Int/918

Mail a tutto il
personale

Mail a tutto il
personale

12/03/2020

16/03/2020

16/03/2020

19/03/2020

20/03/2020

24/03/2020

10/04/2020

10/04/2020

U/10504

Int/888

Presidente ed

Amministratore

Delegato

MC

Int/908

Delegato

Funzionale

Delegato
Funzionale

Delegato
Funzionale

contagio sull’intero territorio nazionale (DPCM
09/03/2020).

Comunicazione del Presidente chiusura azienda in data
13/03/2020

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Prosecuzione di tutte le misure urgenti adottate e le
disposizioni emanate con OdS n° 5/20, OdS n° 5/bis/20
e OdS n° 5ter/20 e ulteriori misure urgenti di
contenimento del contagio sull’intero territorio
nazionale (DPCM 11/03/2020).

Comunicazione ai lavoratori

Disposizioni in merito alle attivita di visite mediche di
sorveglianza sanitaria

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Sorveglianza Sanitaria - Disposizioni in merito alle
attivita di visite mediche di sorveglianza sanitaria

Trasmissione a tutto il personale afferente alla S.p.A.
Autovie Venete del Protocollo Condiviso Rev 2 con
allegati Piano Emergenza COVID-19 e IT050503-015

Trasmissione a tutto il personale afferente alla Struttura
Commissariale del Protocollo Condiviso Rev. O con
allegati Piano Emergenza COVID-19 (Autovie) e
Istruzione Operativa

24




Pagina
PE COVID-19 25 di 128
Aggiornamenti
PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E GESTIONE Rev. Data
AUTOVIE VENETE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 15 | 05/05/2021

Indicazioni sull’'uso delle mascherine ed altri presidi di

Medi
Nota E/0013351 14/04/2020 Come::::\te protezione individuale come misura protettiva anti-
P contagio da COVID-19
Mail a tutto il 14/04/2020 RSPP/I?eIegato Trasmissione nota E/0013351 a firma del Medico
personale Funzionale Competente
Nota Int/1039 15/04/2020 Direzione PEO @ Rapporti tra CIGO ed istituti normativi e contrattuali
Mail a tutto il Delegato Trasmissione a tutto il personale afferente alla S.p.A.
ersonale 21/04/2020 Funzignale Autovie Venete del Protocollo Condiviso Rev 3 con
P allegati Piano Emergenza COVID-19 e IT050503-015
Trasmissione a tutto il personale afferente alla Struttura
Mail a tutto il 21/04/2020 Delegato Commissariale del Protocollo Condiviso Rev. 1 con
personale Funzionale allegati Piano Emergenza COVID-19 (Autovie) e

Istruzione Operativa

Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e

30/04/2020 Int/1172 sicurezza nei luoghi di lavoro. Prosecuzione di tutte le
misure urgenti adottate (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 tere 5
quater/20) con 'introduzione di ulteriori misure urgenti
volte al contenimento del contagio valevoli sull'intero
territorio nazionale (DPCM 26/04/2020).

OdSn°5
quinquies/20

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza

Comunicazione in epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il

evidenza n® 20/03/2020 Int/1267 personale operante al fine di tutelare la salute e la

02/2020 sicurezza nei luoghi di lavoro. Regolamento aziendale
per la gestione del rischio biologica da Covid 19 nella
fase 2

Nota interna di Modalita ripresa attivita lavorativa nella FASE 2 con

1 202 Int/12

PEO S TERPL i/ AIEE decorrenza 18/05/2020

Nota interna di Archivio centrale di Cervignano: riapertura al personale

PEO 27/05/2020 Int/1348 e data dal 03/06/2020

25



Pagina
PE COVID-19 26 di 128
Aggiornamenti
PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E GESTIONE Rev. Data
AUTOVIE VENETE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 15 | 05/05/2021

E:éj;?fe;:; 28/05/2020  Int/1350  PIA Teams Analisi
Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Prosecuzione di tutte le
misure urgenti adottate (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 ter, 5
quater e 5 quinquies/20) con l'introduzione di ulteriori
misure urgenti volte al contenimento del contagio
valevoli  sull'intero territorio nazionale (DPCM

0dS n° 5 sexies/20  29/05/2020 Int/1362

17/05/2020).
Servizio per la
rilevazione della Croce Rossa Ordine n. 115/20 e n. 116/20 - Servizio per la rilevazione
temperatura dei 03/06/2020 . della temperatura dei dipendenti della S.p.A. Autovie
. . Italiana s .
dipendenti della Venete presso le sedi di Palmanova e Trieste
Societa
Nota Int/1671 01/07/2020 Direzione PEO | Covid-19: SW aventi diritto ed indicazioni operative

Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e

OdSn°5 sicurezza nei luoghi di lavoro. Prosecuzione di tutte le

septies/20 a0z Jing e misure urgenti adottate (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 ter, 5
quater, 5 quinquies/20 e 5 sexies/20) con l'introduzione
di ulteriori misure urgenti volte al contenimento del
contagio valevoli sull'intero territorio nazionale (DPCM
11/06/2020 e DPCM 14/07/2020).

Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Misure precauzionali
minime per contrastare e contenere il diffondersi del
virus Covid 19 (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 ter, 5 quater, 5
quinquies/20, 5 sexies/20 e 5/septies/20). FASE 2 —
Misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero
territorio nazionale (DL n° 83/20 e DPCM 07/08/2020)

0dS n° 5 octies/20 11/08/2020 Int/2068
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Mail di OPE/RSPP  14/08/2020 Mail di RSPP  Ordinanza del Ministero della Salute del 12 agosto 2020

Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 ter,
5 quater, 5 quinquies/20, 5 sexies/20, 5/septies/20 e
5/octies/20). FASE 2 — Misure urgenti connesse con la
proroga della dichiarazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-19 (DPCM 07/09/2020 e
Decreto Legge n. 125 del 07/10/2020)

0OdS n° 5 novies/20 08/10/2020 Int/2650

0dS n° 5 decies/20 14/10/2020 Int/2728 Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 ter,
5 quater, 5 quinquies/20, 5 sexies/20, 5/septies/20 e
5/octies/20). FASE 2 — Misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19 (DPCM
13/10/2020)

0dSn°5 23/10/2020 Int/2849 Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in

undecies/20 materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tuttoil
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 ter,
5 quater, 5 quinquies/20, 5 sexies/20, 5/septies/20,
5/octies/20, 5 novies e 5 decies/20). FASE 2 — Misure
urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da
COVID-19 (DPCM 18/10/2020)

Mail RSPP 04/11/2020 Sanificazione locali presso le sedi aziendali del Centro
Servizi Palmanova e Sede legale Trieste

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
Comunicazione in epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il
evidenza n° 06/11/2020 Int/2971 personale operante al fine di tutelare la salute e la
03/2020 sicurezza nei luoghi di lavoro. Ulteriori disposizioni per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19 -
DPCM 03/10/2020
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Mail RSPP

Nota interna
Archivio

0dS n°5
duodecies/20

Informativa FIS

Comunicazione in
evidenza n°
04/2020

Mail RSPP

Comunicazione in
evidenza n°®
04/2020 -
Integrazione

Comunicazione in
evidenza n°®
04/2020 -
Integrazione

06/11/2020

30/11/2020

04/12/2020

07/12/2020

18/12/2020

20/12/2020

07/01/2021

15/01/2021

Int/3207

Int/3265

U/3644

Int/3373

Mail a tutti i
dipendenti

Mail a tutti i
dipendenti

Integrazione alla Comunicazione in evidenza n°
03/2020, con invio nuove infografiche zona arancione,
FAQ zona arancione, Ordinanza Ministero della Salute
del 13/11/2020 e modello autodichiarazione.

Nuove modalita di accesso a seguito emergenza
sanitaria

Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro (vedi OdS n° 5 - 5 bis, 5 ter,
5 quater, 5 quinquies/20, 5 sexies/20, 5/septies/20,
5/octies/20, 5 novies, 5 decies/20 e 5 undecies/20).
Misure urgenti per fronteggiare [I'emergenza
epidemiologica da COVID-19 (DPCM 03/12/2020)

Rimborsi per prestazioni mediche relative al COVID-19

Ordinanza contingibile ed urgente — Misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19 — Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro. Misure urgenti per
fronteggiare I’'emergenza epidemilogica da COVID-19
(DPCM 03/12/2020)

Comunicazione in evidenza n° 4/20 — Ulteriori
disposizioni per tutto il personale operante ai fini di
tutelare la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro —
Disposizioni per tutto il personale della S.p.A. Autovie
Venete (Allegati D.L. 172 del 18/12/2020 e slide
inerenti del Governo)

Ulteriori disposizioni per tutto il personale operante al
fine di tutelare la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
- Disposizioni per tutto il personale della S.p.A. Autovie
Venete

Ulteriori disposizioni per tutto il personale operante al
fine di tutelare la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
- Disposizioni per tutto il personale della S.p.A. Autovie
Venete
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0dS n° 5 ter 18/01/2021 Int/129 Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
decies/21 materia di contenimento e gestione dell’emergenza

epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19
(DPCM 14/01/2021)

Accordo e 15/02/2021 Autovie Venete Gestione delle assenze da COVID-19 + Regolamento
Addendum e RSA

all’Accordo

OdS n° 5 quater 05/03/2021 Int/727 Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
decies/21 materia di contenimento e gestione dell’emergenza

epidemiologica da COVID-2019 - Disposizioni per tutto il
personale operante al fine di tutelare la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Misure urgenti per
fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19
(DPCM 02/03/2021)

Ulteriori disposizioni per tutto il personale operante al

Comunicazione in Mail a tutto il . ) . . L
. o fine di tutelare la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro -
evidenza n 16/03/2021 personale ) L . .
Disposizioni per tutto il personale della S.p.A. Autovie
05/2021 operante
Venete
Integrazione 0OdS n° 5 quater-decies/21 e
Mail a tuttoil  Comunicazione in evidenza n° 5/21 — Misure urgenti per
Mail di RSPP 02/04/2021 personale il contenimento dell’epidemia COVID-19, in materia di
operante vaccinazioni anti SARS CoV-2, di giustizia e di concorsi
pubblici.
Mail a tutto il
Mail di RSPP 27/04/2021 personale Ordine di servizio n° 5 quindecies/2021
operante
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0dS n°5 27/04/2021 Int/1258 Ordinanza contingibile e urgente - Misure urgenti in
quindecies/21 materia di contenimento e gestione dell’emergenza

epidemiologica da COVID-2019 — Ulteriori disposizioni
per tutto il personale operante al fine di tutelare la
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Misure urgenti
per la graduale ripresa delle attivita economiche e
sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della
diffusione dell’epidemia COVID-19 (D.L. n°® 52 del
22/04/2021)
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CLASSIFICAZIONE DELLE REGIONI IN ZONE DI RISCHIO (in base ai DPCM e alle Ordinanze del Ministero Salute)

REGIONE FVG REGIONE VENETO RIF. NORMATIVO

04/11/2020 Ordmanzspl\élll\:.OS;/I:;izdoezlg4/11/20
10/11/2020 Ordmanzspl\élll\:.OS;/I:;izdoezlolo/l1/20
13/11/2020 Ordmanzspl\élll\:.OS;/I:;izdoezlol?,/l1/20
27/11/2020 Ordmanzspl\élll\:.OS;/I:;izdoezlg7/11/20
05/12/2020 Ordmanzspl\élll\:.OS:/I:SZdOeZIé)S/lz/ZO
i e D.L 172 de 10/ 13200

DPCM 03/12/2020
D.L. 172 del 18/12/2020
DPCM 03/12/2020
D.L. 172 del 18/12/2020
DPCM 03/12/2020
D.L. 172 del 18/12/2020
DPCM 03/12/2020
D.L. 172 del 18/12/2020
DPCM 03/12/2020
D.L. 172 del 18/12/2020
DPCM 03/12/2020
D.L. 172 del 18/12/2020
DPCM 03/12/2020
D.L. 1 del 05/01/2021

24/12/2020 - 27/12/2020

28/12/2020 -30/12/2020

31/12/2020 - 03/01/2021

04/01/2021

05/01/2021 - 06/01/2021

07/01/2021 - 08/01/2021

09/01/2021 -10/01/2021
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REGIONE FVG REGIONE VENETO RIF. NORMATIVO

DPCM 03/12/2020
D.L. 1 del 05/01/2021
Ordinanza Ministro della Salute del
08/01/2021

Ordinanza Ministro della Salute del
17/01/2021 - 31/01/2021 16/01/2021

DPCM 14/01/2021
Ordinanza Ministro della Salute del
01/02/2021 - 05/03/2021 30/01/2021
Min. Salute Nota prot 0001588-P

11/01/2021 - 16/01/2021

Ex Province di S AEC]
06/03/2021 - 07/03/2021 . . Pordenone e Ordinanza n° 5/2021/PC Regione FVG
Udine e Gorizia Trieste

Ordinanza Ministro della Salute del
05/03/2021

Ordinanza Ministro della Salute del
12/03/2021

Legge n° 29 del 12/03/2021

08/03/2021 - 14/03/2021

15/03/2021 - 28/03/2021

03/04/2021 - 05/04/2021

Ordinanza Ministro della Salute del
26/03/2021

Ordinanze Ministro della Salute del
02/04/2021

Ordinanze Ministro della Salute del
09/04/2021

Ordinanze Ministro della Salute del
23/04/2021

26/03/2021 - 05/04/2021

06/04/2021 - 11/04/2021

12/04/2021 - 25/04/2021

26/04/2021 -
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Di seguito si riporta la tabella con i livelli di allerta adottati dalla S.p.A. Autovie Venete a fronte di una potenziale evoluzione dell’emergenza in atto.

ALLERTA STATO CORRISPONDENTE
GIALLO Allerta per adozione misure di contenimento e prolungamento delle stesse
ARANCIONE Diffusione capillare del virus nella collettivita, attivazione modalita di contenimento

Applicazione di misure di quarantena a personale aziendale

Pandemia in atto con interventi legislativi a livello Internazionale (OMS)

“ROSSO”

ALLA DATA DELLA PRESENTE REVISIONE DEL PIANO, L'EMERGENZA RISULTA ESSERE A LIVELLO
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EVOLUZIONE DEL LIVELLO DI ALLERTA

FASE DELL’EMERGENZA

LIVELLO DI ALLERTA (AZIENDALE)

INIZIO LIVELLO (DATA)

FINE LIVELLO (DATA)

(NORMATIVA)

1 27/02/2020 05/03/2020
1 06/03/2020 07/04/2020
1 ; 08/04/2020 14/04/2020
1 15/04/202 17/05/2020
2 18/05/2020 21/09/2020
2 _ 22/09/2020 23/09/2020
2 24/09/2020 21/10/2020
2 _ 22/10/2020 In corso
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Allerta GIALLA

Allerta per adozione misure di contenimento e prolungamento delle stesse

L’allerta si attiva nel momento in cui, I'Organizzazione Mondiale della Sanita dichiara I’epidemia COVID-19 un’emergenza di sanita pubblica di rilevanza

internazionale e la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il Ministero della Salute d’intesa con i Presidenti delle Regioni (Veneto e FVG), per tramite la

Protezione Civile e i Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende sanitarie competenti per territorio, emettono ordinanze contingibili e urgenti a fini

precauzionali o di primo intervento.

Possibile adozione di indicazioni / prescrizioni / informative da parte degli stati confinanti o autorita competenti.

Tutte le misure non impattano sulla continuita operativa aziendale, né sulla salute e la sicurezza dei lavorativi.

Esse hanno un effetto cautelativo e preventivo.
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Analisi aspetti

Potenziali conseguenze

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

Sensibilizzazione del personale
alle prescrizioni delle autorita
competenti

Mancata adozione delle
misure richieste.

Emettere OdS informativo

degli Ods
dell’emergenza

Aggiornamento
all’evolversi
sanitaria.

Sensibilizzazione del personale
alle indicazioni e prescrizioni
aziendali

Mancata adozione delle
misure richieste.

Emettere OdS informativo e prescrittivo

degli Ods
dell’emergenza

Aggiornamento
all’evolversi
sanitaria.

Identificazione  delle aree
interne all’azienda a maggior
rischio

Aumento dell’esposizione
al rischio del personale
aziendale

e Chiusura del CAC e/o spostamento temporaneo in altri
locali nel fabbricato di stazione del casello Latisana.

e Chiusura al pubblico ufficio Trasporti Eccezionali.

e Limitazione dell’esposizione/presenza dell’esattore
pedaggi in cabina, e qualora fosse indispensabile solo a
causa di traffico intenso.

| locali attuali sono sprovvisti di
adeguata protezioni / separazione
tra pubblico e personale della
Societa.

Adozione delle misure

preventive

Prassi igieniche

e Dotazione al personale SAV, esazione, CAC, MCR,
reception e ufficio T.E., di DPI quali ad esempio:
mascherine di protezione FFP2, guanti in lattice
Monouso.

e Utilizzo di tali strumenti solamente in caso di contatto
diretto (< 2 metri) dell’'utenza in visibile stato di
congestione respiratoria (raffreddore, tosse, etc.).

e Sensibilizzazione del personale sul lavaggio frequente
delle mani con acqua e sapone e/o soluzione
idroalcoolica.

e evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono
di infezioni respiratorie acute o sintomi simil-
influenzali. Se poi si nota di essere in prossimita di

Le mascherine di protezione FFP2 e
i guanti in lattice monouso sono ad
uso individuale e personale (DPI).

| prodotti disinfettanti a base di
cloro, “presidio medico chirurgico”,
sono considerati Dispositivi di
Protezione collettivi.
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persone che soffrono di infezioni respiratorie acute, e
che quindi hanno grandi difficolta respiratorie, & bene
evitare il contatto ravvicinato. Il ministero consiglia di
mantenere una distanza pari ad almeno un metro e
mezzo dalle persone in questione, specialmente quando
tossiscono, starnutiscono o hanno la febbre.

Pulizia da parte del personale della Societa delle
postazioni di lavoro promiscue con la dotazione messa a
disposizione dall’azienda (es: cabine e locali dei
fabbricati di stazione dei caselli, locali SAV, Reception,
ufficio TE, locali MCR, locali CRI, etc.) compreso mensa
aziendale. Pulizia delle superfici vengono utilizzati
disinfettanti quali alcol e/o altri disinfettanti a base di
cloro, prodotti ad uso “presidio medico chirurgico”.

Regole organizzative

Limitazione delle trasferte nazionali ai casi strettamente
necessari e sospensione delle trasferte su territori esteri.
Posticipare I'organizzazione di eventi aziendali che
prevedono il coinvolgimento di un elevato numero di
invitati.

Limitare e/o sospendere, fino a diversa disposizione,
tutte le iniziative che possono generare occasione di
contatto quali iniziative di comunicazione, recruting day,
etc..

Limitazione o prediligere le riunioni da remoto (es.: call,
Skype, Meet, etc.).

Limitazione / rinvio delle attivita formative sia con
docenti interni che esterni che avrebbero richiesto
I’'assembramento continuo e prolungato di piu persone
in ambienti ristretti.

Annullamento e rinvio a data da
destinarsi delle attivita formative
con docenti esterni provenienti da
zone interessate da casi conclamati
di infezione.

In merito ai viaggi di lavoro non
utilizzare aerei o treni, se non
strettamente necessario.

Arieggiare i locali frequentemente.
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Limitazione / sospensione delle trasferte e dei viaggi di
lavoro.

Sospensione di manifestazioni o iniziative di qualsiasi
natura, di eventi in luogo pubblico o privato sia in luoghi
chiusi che aperti al pubblico, anche di natura culturale,
ludico, sportiva (esempio attivita FIS).

Obbligo da parte di lavoratori che hanno fatto ingresso
nel Friuli Venezia Giulia da zone a rischio epidemiologico
come identificate dall’Organizzazione Mondiale della
Sanita di comunicare tale circostanza al Dipartimento di
Prevenzione dell’Azienda sanitaria competente per
territorio per I'adozione della misura di permanenza
domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva.

In presenza di personale aziendale con sintomatologie
respiratoria lieve devono rimanere a casa e contattare il
proprio medico curante che valutera la situazione clinica
e le misure terapeutiche da intraprendere, fino alla
completa guarigione.

Per le situazioni dubbie, ad esempio contatti di secondo
livello con soggetti potenzialmente esposti ma
asintomatici, o per qualunque altra situazione che
richieda una consulenza del Medico Competente
aziendale, Si invita i lavoratori a scrivere alla mail
dell’R.S.P.P. aziendale, con cura di dare riscontro nel
tempo piu breve possibile.

Preavvisare [Iaffidatario del servizio mensa della
possibile  sospensione  dell’erogazione pasti e
sostituzione con cestini in sostituzione dei pasti erogati
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in loco.

e Preavvisare [l'affidatario del servizio di pulizia di
aumentare la frequenza di pulizia e sanificazione dei
luoghi di lavoro. Potenziamento delle attivita di pulizia
di alcuni locali e delle postazioni di lavoro da parte del
personale dell’affidatario, con riguardo di farlo nelle
operazioni di cambio turno e nelle aree ad uso condiviso,
ad esempio nelle zone ad uso ristoro, nei distributori
automatici di snack e bevande.

Per tutto il personale incaricato dello svolgimento di
servizi pubblici essenziali

e sospensione di congressi, riunioni, meeting ed eventi
sociali.

e non utilizzare gli spogliatoi e le docce di reparto, messi a
disposizione dell’azienda.

e per gli operatori che si dovessero trovare a contatto con
gli utenti (es.: in caso di incidente, soccorso stradale,
primo intervento in stazione, etc.), obbligo di mantenere
a 2 metri la distanza con l'interlocutore e I'utilizzo dei
presidi quali disinfettanti, guanti monouso e
mascherine, da adoperarsi in relazione alla tipologia e
peculiarita dell’evento.

e Nei casi estremi e particolari, la Societa potra valutare la
possibilita e 'opportunita di rendere plausibile I'attivita
lavorativa, presso la propria abitazione o da altro luogo
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di lavoro piu vicino alla residenza.

Impatto operativo

Continuita operativa

Incentivare / implementare modalita di effettuare
riunioni da remoto.

Individuazione comparti e/o reparti e ruoli strategici
aziendali o di “servizio pubblico essenziale”.

Valutare le azioni necessarie per attivare a
necessita/richiesta la modalita di “lavoro agile” o
telelavoro o da altra sede aziendale piu prossima alla
residenza. Prevedere un piano di emergenza per le
risorse umane in caso di aggravamento del livello di
rischio.

Organizzazione di squadre di lavoro ad hoc al fine di
tutelare 'indipendenza e la separazione delle risorse
aziendali.

Individuazione dei scenari relativi alla temporanea
sostituzione di personale impossibilitato ad operare in
reparti strategici con personale in possesso di
competenze necessarie a proseguire le attivita di
servizio pubblico essenziale e tramite controllo remoto

Analisi con PEO/SI delle necessita
di implementazione sistemi
informatici.

Analisi della banda disponibile per
il lavoro agile ed eventuale
implementazione della stessa.
Creazione di un “bacino di
emergenza” di risorse umane
aziendali abilitate allo svolgimento
delle attivita rientranti nei “servizi
pubblici essenziali”. Ove possibile,
spostamento operativita del
personale in sedi aziendali piu
prossime alla residenza, al fine di
ridurre gli spostamenti (evitare
propagazione virus) ed agevolare la
continuita dell’attivita lavorativa.

Prolungamento dello stato di
emergenza superiore alle 2
settimane dall’inizio

Assenze dal posto di lavoro
per esigenze familiari
legate all’emergenza
(chiusura scuole,
assistenza minori / anziani)

Applicazione del lavoro agile per le figure aziendali al
ruolo di Responsabili / Coordinatori di reparti strategici.
Supporto economico e/o di altro tipo ai lavoratori che
sostengono costi relativi all’assistenza domiciliare
causata dalla emergenza (chiusura dei servizi educativi
dell’infanzia e delle scuole, etc.).

Sostituzione del servizio mensa aziendale con pasto self

Applicazione del lavoro agile al

personale aziendale che deve
rimanere a casa per esigenze
familiari.
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service ed adozione del pasto in modalita “cestino” per
I'intero periodo dell’emergenza (se richiesto dal Datore
di Lavoro o dal Medico Competente)

Operatori Economici chiamati
a svolgere attivita lavorative
all'interno dell’Azienda o nei
aree pertinenti e/o cantieri di
competenza dell’Azienda

Mancato rispetto delle
normative vigenti misure
di prevenzione e
protezione

Verifica se I'Operatore Economico rientra nell’elenco
delle attivita ammesse alla continuita produttiva
(Allegato n. 1 al DPCM del 22 marzo e s.m.i., allegati al
DPCM del 26/04/2020 e s.m.i.).

Verifica adozione del Protocollo di sicurezza anti-

contagio, nel quale dovranno essere evidenziati le

scelte di natura organizzativo/gestionale, gli interventi

e le misure di prevenzione che, valutati per ciascuna

realta lavorativa, dovranno essere posti in essere e

perseguiti con rigore (come previsto dal Protocollo

condiviso del 14 marzo e successiva revisione del 26

aprile 2020). Lo stesso dovra contenere:

1) INTERVENTI ORGANIZZATIVI PRIMARI
Verificare, tra tutte le attivita previste dall’'OE
(autorizzato alla prosecuzione della
produzione/lavoro) o se vi possono essere delle
specifiche attivita che possono svolte in modalita di
lavoro agile (cd smart working);

2) REGOLE PER ACCESSI/VARCHI E USCITE E SPAZI
COMUNI — DISTANZA MINIMA GARANTITA
Regolamentazione di tutti gli accessi/varchi/uscite e
degli spazi comuni della Committente (mense,
spogliatoi, distributori di alimenti, etc.) in modo da
non creare assembramenti e, prima di tutto, al fine di

Applicazione del Protocollo
Condiviso Cantieri del 24/04/2020

Applicazione del Protocollo S.p.A.
Autovie Venete sui luoghi di lavoro
e canteri del 30/04/2020 e s.m.i.
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3)

4)

5)

6)

rispettare categoricamente, essendo tra le principali
misure specifica di assoluta efficacia, la distanza di
almeno un metro (e, dove possibile/necessario,
anche oltre il metro, in particolare se il rapporto tra
persone deve avvenire frontalmente, a partire dai
lavori svolti);

PULIZIA QUOTIDIANA E A FINE TURNO

Disporre, essendo considerata tra le principali misura
di prevenzione, che vi sia la pulizia quotidiana in tutti
gli ambienti di lavoro, di transito e spazi comuni e la
pulizia ad ogni fine turno delle attrezzature,
strumentazione, etc.;

SANIFICAZIONE PERIODICA

Disporre, essendo considerata tra le principali misura
di prevenzione, che vi sia la sanificazione di tutti gli
ambienti di lavoro, di transito e attrezzature
mediante I'utilizzo di prodotti specifici, a tale fine;
VENTILAZIONE DEGLI SPAZI SANIFICATI

Disporre, la ventilazione adeguata di tutti gli
ambienti di lavoro, di transito e degli automezzi
operativi nei quali viene svolta la sanificazione,
arrivando, se necessario, anche a
sospendere/modificare lo svolgimento delle attivita;
PRESIDI DI DETERGENZA IN CASO DI MANCATO
LAVAGGIO CON ACQUA E SAPONE

Installare presidi di detergenza nei diversi luoghi
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7)

8)

9)

accesso/passaggio/uscita e negli spazi comuni
(mense, spogliatoi, etc.), favorendo, comunque
prioritariamente il lavaggio delle mani con acqua e
sapone e I'asciugatura con mezzi usa e getta;

PIANO DI INFORMAZIONE CAPILLARE, CHIARA E
COMPRENSIBILE A TUTTI

Predisporre un piano di informazione capillare,
chiara, accessibile, visibile e in lingue diverse (in caso
di popolazione lavorativa straniera), mediante
affissione di cartellonistica e/o con consegna
manuale cartacea ai singoli lavoratori in merito a
tutte le procedure predisposte, in particolare per gli
accessi, occupazione spazi comuni, distanza minima
da garantire, regole di igiene;

INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DA ESPERTI PER
| LAVORATORI PRIVI DI FORMAZIONE

Garantire, individuando modalita alternative (quali
affiancamento di personale esperto) interventi di
informazione e addestramento per i lavoratori, prima
di essere adibiti alla mansione, che ad oggi non
possono svolgere i regolari percorsi formativi e/o di
aggiornamento (specie quelli abilitanti allo
svolgimento delle mansioni), al fine di non esporre
tali lavoratori a rischio di infortunio o malattia
professionale;

DPI COME SCELTA DI PREVENZIONE RESIDUALE E
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DISTRIBUZIONE ADEGUATA E SPECIFICA

Chiarendo e ricordando, come previsto dalla
normativa specifica, che “i DPI devono essere
impiegati quando i rischi non possono essere evitati
o sufficientemente ridotti da misure di prevenzione,
da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi
o procedimenti di riorganizzazione del lavoro”,
precisando che i DPI, quando non adeguati, non
svolgono la funzione per la quale vengono
consegnati, dovranno essere distribuiti DPI (non solo
mascherine, ma se del caso, guanti, occhiali, visiere,
indumenti protettivi) garantendo, da parte del
datore di lavoro, I'acquisto (sulla base delle reali
disponibilita in commercio) di dispositivi di piu
adeguata protezione e qualita. Dovranno essere
fornite indicazioni chiare e specifiche per I'utilizzo, lo
smaltimento e manutenzione;

10) INTERVENTI ULTERIORI DI DETERRENZA

Dovranno essere previsti interventi di deterrenza,
quali il controllo della temperatura corporea delle
persone in entrata, per i quali andranno
correttamente predisposti incarichi specifici per
coloro che saranno adibiti a svolgere tale funzione,
cosi come anche per gli incarichi specifici che
dovranno essere stipulati per coloro che dovranno

gestire gli accessi, sia dei fornitori che degli
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appaltatori e/o esterni.
e Verificare I'informativa ai lavoratori e la conoscenza
delle prassi igieniche.
e Verificare I'utilizzo ed il corretto utilizzo dei DPI richiesti
sia dal Datore di Lavoro che dal Committente.
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Allerta ARANCIONE

Diffusione capillare del virus nella collettivita

Innalzamento del livello di emergenza da parte dell’Organizzazione Mondiale della Sanita e il Ministero della Salute d’intesa con i Presidenti delle

Regioni (Veneto e FVG), per tramite la Protezione Civile e i Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende sanitarie competenti per territorio.

Dichiarazione di pandemia da parte di OMS, senza emanazione di normative Europee o Mondiali per la gestione della stessa.

Inasprimento delle misure di contenimento dell’emergenza con ordinanze di interdizione di aree, paesi, citta, nazione intera.

Elevato numero di contagi della popolazione, con particolare riguardo alle percentuali nelle regioni di competenza.

Presenza di prescrizioni specifiche da parte degli Stati confinanti e/o chiusura / limitazione accesso a tali Paesi.

Presenza di casi di isolamento domiciliare fiduciario.

Presenza di personale in quarantena per divieto di allontanamento dal Comune di residenza.

Specifiche prescrizioni da parte del Medico Competente aziendale.
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Oltre alle misure definite, stabilite ed attuate nel precedente livello di allerta “GIALLO”, si aggiungono le misure di contenimento di seguito

descritte che possono integrare e modificare quelle precedentemente definite

A fronte dell’attivazione dell’emergenza al livello “ARANCIONE”, la Societa ha identificato una serie di azioni volte al contenimento della propagazione del virus col
fine di salvaguardare la salute dei lavoratori e la continuita operativa. Tali azioni si sviluppano secondo gli ambiti sotto descritti:

e Comunicazione ai lavoratori
e Protezione dei lavoratori
e Prevenzione mediante azioni organizzative, tecnologiche e fisiche.

In merito agli interventi di natura organizzativa e di continuita operativa gli stessi si possono riassumere in:

e Attivazione dello smart working (*).

e Attivazione del telelavoro (*) per il personale a supporto delle figure strategiche ed in occasione di rotazione.

e Spostamento temporaneo del personale in altre sedi e/o uffici, in modo da assicurare la continuita operativa delle U.O. identificate come strategiche e
limitare il contagio del personale in caso di eventi.

e Suddivisione degli uffici in pil locali all'interno delle stesse strutture, in modo da evitare al massimo la presenza di piu personale all’interno di un singolo
ufficio (per quanto possibile al massimo due persone).

e Rotazione del personale presente sul luogo di lavoro.

In aggiunta a tali misure ed alle figure identificate dalle Direzioni destinatarie di tali provvedimenti, come previsto dalla normativa vigente e dagli Ordini di Servizio,
e facolta dei singoli lavoratori affetti da patologie o problemi di salute segnalare al Medico Competente eventuali necessita di smart working o telelavoro. Sara
facolta del MC valutare ogni singolo caso richiedente e concordare con |'azienda le opportune eventuali misure.

(*) Smartworking: personale il cui profilo é virtualizzato, hanno in dotazione un PC/Portatile aziendale e possiedono linea internet domestica. Pieno accesso alle funzionalita
aziendali.

(*) Telelavoro: personale il cui profilo é virtualizzato, non hanno in dotazione un PC/Portatile aziendale, possiedono un PC/Portatile privato e una linea internet domestica. Accesso
alle funzionalita limitato, prediligendo uso posta elettronica e lavoro in locale.
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Le presenti misure e quanto di seguito riportato potranno subire variazioni o essere aumentate a livello di rigorosita a seconda delle variazioni
degli scenari interni, regionali (FVG e Veneto), nazionali o internazionali (OMS).

SONO GARANTITI TUTTI | SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI mediante attivazione dei livelli minimi di servizio

Ambiti di intervento

Analisi aspetti

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

Comunicazione ai
lavoratori.

Sensibilizzazione
del personale alle
prescrizioni  delle
autorita
competenti.

Emettere OdS informativo e prescrittivo.

Emissione in data 15/05/2020 del “Regolamento aziendale per la gestione
del rischio biologico da Covid 19 nella fase 2 negli ambienti di lavoro e nei
cantieri della S.p.A. Autovie Venete”.

Prolungamento dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 fino
al 31/01/2021 (Decreto Legge n° 125 del 07/10/2020). Ulteriore
prolungamento dello stato di emergenza al 30/04/2021 (Decreto Legge n° 2
del 14/01/2021) e susseguente proroga al 31/07/2021 (Decreto Legge n° 52
del 22/04/2021)

Aggiornamento degli OdS
all’evolversi dell’emergenza
sanitaria:

e 0OdSn°5/20

e OdS n°5 bis/20

e 0OdSn°5 ter/20

e OdS n° 5 quater/20

e OdS n° 5 quinquies/20
e OdS n° 5 sexies/20

e OdS n° 5 septies/20

e 0dS n° 5 octies/20

e OdS n° 5 novies/20

e OdS n° 5 decies/20

e OdS n° 5 undecies/20
e OdS n°5 duodecies/20
e OdS n°5 ter decies/21
e OdS n°5 quater decies/21
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Ambiti di intervento

Analisi aspetti

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

Sensibilizzazione
del personale alle
indicazioni e
prescrizioni
aziendali e prassi
igieniche.

Emettere OdS informativo e prescrittivo.
Emissione in data 15/05/2020 del “Regolamento aziendale per la gestione
del rischio biologico da Covid 19 nella fase 2 negli ambienti di lavoro e nei

cantieri della S.p.A. Autovie Venete” e successive modifiche ed integrazioni.

Informativa sulle corrette modalita igieniche e di prevenzione.

virus

ortaimentl do sequire

e OdS n°5 quindecies/21

e Mail di RSPP del 14/08/2020
e Mail di RSPP del 04/11/2020
e Mail di RSPP del 07/01/2021
e Mail di RSPP del 15/01/2021
e Mail di RSPP del 18/01/2021
e Mail di RSPP del 02/04/2021

e Comunicazione in evidenza n°

01/2020 del 20/03/2020

e Mail a tutto il personale del
14/04/2020 Trasmissione nota
E/0013351 a firma del Medico
Competente

e Mail a tutto il personale di
trasmissione Protocollo
Condiviso

e Comunicazione in evidenza n

02/2020 del 15/05/2020

e Comunicazione in evidenza n

3/2020

o

o

e Integrazione a Comunicazione in
evidenza n° 3/20 di data

16/11/2020

e Comunicazione in evidenza n

4/2020
e Mail di RSPP del 20/12/2020

o

49




AUTOVIE VENETE

Pagina
PE COVID-19 50 di 128
Aggiornamenti
PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA Rev. Data
COVID-19 15 05/05/2021

Ambiti di intervento

Analisi aspetti

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

FASE 2: | lavoratori devono accedere ai propri luoghi e posti di lavoro
indossando le mascherine fornite dalla Societa e sanificando le mani con i
dispenser posizionati presso I'ingresso della sede.

Affissione lungo i corridoi, le entrate e le zone comuni delle infografiche
ministeriali e degli organi di vigilanza in materia di igiene e pulizia, nonché
di comportamento ed informazione sulla trasmissione del virus.

Affissione inoltre delle infografiche aziendali.

In tutti i servizi igienici € esposto un depliant contenente le indicazioni
inerenti le modalita della pulizia a cui tutto il personale dipendente & tenuto
a rispettare.

Affisso presso i locali comuni
informativa su prassi igieniche.

Regolamento aziendale per Ia
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2

Affisso presso i locali comuni
informative su prassi igieniche,
comportamenti, nozioni generali

sul virus e sulle modalita di contagio
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mensa.

Informativa sulle nuove modalita di fruizione dei pasti della mensa aziendale

e regole atte ad evitare assembramenti.

RUTOVIE YENETE

COVID-19 — DISPOSIZIONI SERVIZIO MENSA AZIENDALE
Inottemperanza all'OdS n° 5bis/2020 (Nota Int/765 di data 04/03/2020) del Delegato
Funzionale del Datore di Lavoro, a far data dal giorno 06/03/2020, si dispone quanto
segue:

Sospensione erogazione pasti caldi e divieto utilizzo dei locali mensa per il
consumo degli stessi.

Sostituzione del servizic con modalit “cestini freddi”.

Il ment del “cestino freddo” & presente sulla intranet aziendale e prevede una
sola composizione giornaliera (non modificabile).
Orario di distribuzione inalterato: dalle 12.00 alle 13.45.

Nessuna variazione sulle procedure relative alla pausa pranzo.

Prelieve vincelato alla consueta prenotazione automatica (timbratura ingresso
in azienda) e relativa timbratura al tornello.

.

Ognilavoratore dovra provvedere al prelievo del proprio cestino.
| pasto potra essere consumato dal lavoratore presso il proprio ufficio, in
deroga temporanea alle vigenti disposizioni aziendali in materia,
REGOLE DI PRELIEVO PASTI
.

Uaccesso per il ritiro del cestino freddo deve avvenire senza la formazione di
assembramento tra I'entrata ed il tornello stessa.

F’ vietato consumare i pasti allinterna del locale mensa

.

Si richiedere di effettuare il ritiro in maniera ordinata e continua, senza soste,

al fine di accelerare le procedure di consegna ed evitare la farmazione di code
all'esterno del locale.

Tale procedura rimane in vigore sino a nuove disposizioni da parte del Delegato
Funzionale del Datore di Lavoro.

Palmanova, 06/03/2020

C v Il RSPP aziendale
dj"}/ "',’"‘Zé/f‘ S.p.A. Al
e & 11 Respory i
- e b

G gw\gmm

Affisso presso il locale mensa e

presso le timbratrici informativa e
divieti.
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Amministrativi.

Divulgazione dell’autocertificazione per gli spostamenti prevista dal DPCM.

Portale Intranet

AUTOVIE VENETE

ANEWSFLASH Ancesrime in piliste

Risorse umane

L

16/03/2020 Terza corsia. Lavori sospesi

/nfo'ha m /lcho

&
. "c @

Qualitd Ambiente Sicurezza

Comunicazione Applicativi Area Riservata

postamenti territorio

Pubblicazione su intranet.

Identificazione delle
aree a maggior rischio.

Azioni di riduzione
dell’esposizione al
rischio del
personale
aziendale.

e Viene mantenuto chiuso al pubblico I'ufficio TE.

e Trasporti Eccezionali: viene garantito all’utenza il servizio telefonico ed

on-line

Regolamento aziendale per Ia

gestione del rischio
COVID 19 nella Fase 2

biologico da
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e Limitazione di entrata di personale terzo nelle varie sedi aziendali, salvo

per effettuare interventi e prestazioni inderogabili e previsti dalle
normative cogenti.

e A far data del 18/05/2020, ovvero con 'applicazione delle misure della

Fase 2, in linea con i DPCM e Ordinanze Regionali di data 17/05/2020 e

11/06/2020, la Societa ha valutato, verificata la presenza delle norme di

sicurezza, di riaprire al pubblico i CAC, imponendo le seguenti misure

organizzative e di prevenzione:

e Accesso al locale contingentato di un cliente alla volta.

e Non saranno disponibili servizi igienici per I'utenza

e Orario al pubblico, da lunedi a venerdi dalle 8:45 alle 12:15 e dalle
13:45 alle 17:15

Regolamento aziendale per la

gestione del rischio
COVID 19 nella Fase 2

biologico da
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Riduzione dell’esposizione del personale della reception ai contatti con
il pubblico.

Con applicazione della Fase 2, a far data dal 18/05/2020, nel Magazzino
generale di Palmanova verra garantito I'accesso solo nel locale di
accettazione merci, contingentando I'ingresso di un cliente per volta.
Per le operazioni di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla
rigorosa distanza di almeno un metro e dovra indossare la mascherina.
Le attivita devono essere sempre svolte al di fuori dei locali del
magazzino, cioé all’aperto nell’area dedicata al carico/scarico merci. Per
fornitori, trasportatori e/o altro personale esterno NON sono individuati
servizi igienici dedicati, prevedendo il divieto di utilizzo di quelli del
personale dipendente.

Installazione di parete divisoria tra
operatore e utenza.

Regolamento aziendale per la
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2
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LA COLLABORAZIONE

e Limitazione al minimo indispensabile delle uscite dal proprio
ufficio/stanza e gli spostamenti all’interno delle sedi aziendali.

e Ove possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo
dei propri mezzi; non e consentito I'accesso agli uffici della Societa.

e Evitare assembramenti.

e Sono vietati gli incontri collettivi e situazioni di affollamento in ambienti
chiusi: laddove non fosse possibile per motivi di necessita ed urgenza, i
locali devono essere aerati, deve essere ridotta al minimo la
partecipazione e bisogna mantenere una distanza interpersonale di

Installazione all’esterno
dell’ingresso di specifico box per la
posta e per la documentazione TE.

Obbligo di utilizzo del personale
aziendale che entra in contatto con
utenza di mascherina e guanti
monouso, mantenendo una
distanza di almeno 1 metro.

Applicazione del Protocollo COVID-
19 della S.p.A. Autovie Venete sui
luoghi di lavoro e canteri del
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almeno un metro

e Nelle zone ad uso ristoro, nei distributori automatici di snack e bevande,
la presenza di personale deve essere limitata a non piu di tre persone
per volta. Si predilige il takeaway.

e |l tempo di sosta massimo e quello strettamente necessario e comunque
non superiore a 5 minuti nell’area fumatori (anche esterna) o zona
macchinette caffé / bevande / snack.

In via del tutto cautelativa rispetto a quanto previsto dal protocollo
condiviso del 24/04/2020, dal DPCM 17/05/2020 e DPCM 11/06/2020
nonché dalle Ordinanze Regionali, si sceglie di raddoppiare il
distanziamento minimo tra le persone, portandolo ad un minimo di 2
metri.

e Attivita dell’esattore preferibilmente all’interno del casello a presidio,
riduzione dell’'apertura delle piste manuali e potenziamento
temporaneo delle stesse solo in caso di significative turbative
(solamente sulla base dei flussi di traffico reale vengono aggiunti
progressivamente esattori in piste), con obbligo di indossare sempre la
mascherina chirurgica fornita dalla Societa, in quanto DPI.

e Interventiin esterna degli esattori con obbligo di utilizzo DPI assegnati.

e Obbligo di utilizzo permanente - a contatto con il pubblico - dei DPI
previsti per il personale dedicato al servizio pubblico essenziale.

e Per gli operatori che si dovessero trovare a contatto con gli utenti (es.:
in caso di incidente, soccorso stradale, primo intervento in stazione,
etc.), in linea con le disposizioni emanate, raccomandiamo di mantenere
a 1,5 metri la distanza con l'interlocutore e I'utilizzo dei presidi quali
disinfettanti, guanti monouso e mascherine, da adoperarsi in relazione

30/04/2020

0OdS n° 5 quinquies/20

0OdS n°5 novies/20

Regolamento aziendale per Ia
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2

Regolamento aziendale per Ia
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2

0dS n° 5 novies/20

0OdS n°5 quindecies/21
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alla tipologia e peculiarita dell’evento.

e per agevolare e favorire I'adozione di presidi igienici sui luoghi di lavoro
(es.: cabine di esazione, locali C.A.C., locali T.E., locale mensa aziendale,
Servizio Ausiliari della Viabilita, etc.), saranno messi a disposizione
idonei presidi quali disinfettanti, guanti monouso e mascherine, la cui
necessita e stata valutata in relazione alla potenziale esposizione. Si
precisa inoltre che verra limitata I'esposizione/presenza dell’esattore
pedaggi in cabina, e qualora fosse indispensabile a causa di traffico
intenso, durante la presenza in cabina, sara obbligatorio indossare la
mascherina chirurgica durante le operazioni con l'utenza.

e FASE 2: Distanziamento delle scrivanie tra colleghi di almeno 2 metri. Se
non possibile, la scrivania sara dotata di protezione in policarbonato e si
dovra sempre indossare la mascherina chirurgica. Ulteriori misure la
rotazione del personale attraverso lo SW ove possibile oppure anche lo
spostamento temporaneo in altri uffici.

e FASE 2: Il datore di lavoro, sentito il Medico Competente, ha gia
provveduto alla rimodulazione degli spazi di lavoro andando a ricavare,
ove possibile, anche nuove postazioni di lavoro all’interno di uffici
inutilizzati e sale riunioni.

Viene favorita inoltre I'alternanza su piu turni di lavoro, per ridurre il
numero di lavoratori (dipendenti, distaccati) e personale somministrato
presenti contemporaneamente presso gli ambienti di lavoro quali locali
mensa aziendale, spogliatoi e locali ad uso refettorio, favorendo anche
orari di ingresso e di uscita scaglionati, per limitare o evitare condizioni di
affollamento in spogliatoi e aree comuni del sito aziendale (aree vicino ai
distributori automatici o locali mensa, ad esempio), cio in virtu della
necessita di alzare momentaneamente la mascherina per consumare il

Regolamento aziendale per Ia
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2

0OdS n° 5 quindecies/21
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pasto, sorseggiare le bevande o fumare, o nel caso di spogliatoi e docce
togliere proprio la mascherina per il tempo necessario di cambiarsi dagli
indumenti di lavoro, lavarsi e mettere gli indumenti privati.

Per I'accesso all’archivio di Cervignano, dal 01/12/2020 I'accesso per
consultazione e ritiro avverra solo previo appuntamento e una persona per
volta. La presenza verra registrata su apposito registro. Le visite saranno
scaglionate in maniera da evitare assembramenti.

Nota Int/3207 dd. 30/11/2020

Misure preventive.

Controllo della
temperatura
corporea

A scopo cautelativo, sara obbligatorio da mercoledi 3 giugno 2020 che tutti
i lavoratori con sede di lavoro presso il Centro Servizi di Palmanova e la
sede legale di Trieste via Locchi 19, siano sottoposti prima dell’accesso al
proprio luogo o posto di lavoro al controllo della temperatura corporea da
parte degli operatori della Croce Rossa Italiana.

ORDINE DI SERVIZIO N° 5 sexies/2020

Si awvisa TUTTO IL PERSONALE che a far data da mercoledi 3 giugno p.v. sara
obbligatorio che tutti i lavoratori con sede di lavoro presso il Centro Servizi di
Palmanova, devono sottoporsi prima dell’accesso al proprio luogo o posto di
lavoro al controlio della temperatura corporea da parte degli operatori della

Croce Rossa Italiana dalle ore 7:30 alle ore 9:30 che sara eseguita all'ingresso
della nuova palazzina uffici.

Il RSPP ariendale

0dS n° 5 sexies/2020
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A far data dal giorno 15 marzo 2021, tutti i lavoratori e gli utenti esterni
dovranno sottoporsi, prima dell’accesso al proprio luogo o posto di lavoro,
al controllo della temperatura corporea tramite terminali termografici e
non piu da parte degli operatori della Croce Rossa Italiana.

0OdS n° 5 quater decies/2021
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|

Se la temperatura dovesse risultare superiore ai 37,5°, non sara consentito
I'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione - saranno
momentaneamente isolate (es.: presso I’ambulatorio medico) e non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o negli ambulatori di sede, ma
dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico curante
e seguire le sue indicazioni.

Si dispone inoltre che I'accesso alle due sedi aziendali avvenga in maniera
ordinata e continua, senza soste, al fine di accelerare le procedure e limitare
al massimo la formazione di assembramenti temporanei tra I'ingresso ed il
punto di controllo della temperatura corporea.
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Le operazioni avverranno nel pieno rispetto della Privacy.

Le operazioni di accesso sono diversificate a seconda delle sedi di Via Locchi
e di Palmanova CS. Per la sede del Centro Servizi di Palmanova la
misurazione viene eseguita all'ingresso della nuova palazzina uffici, mentre
per la sede legale di via Locchi a Trieste la misurazione viene eseguita presso
gli ingressi da Via Locchi sita al piano terra e dall’autorimessa sita al piano -
2.

Le indicazioni al personale sono state fornite oltre che dal OdS n° 5
quaterdecies/2021 anche tramite infografiche esposte presso i punti di
misurazione.

La Societa per tramite il delegato funzionale del datore di lavoro informa
preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in azienda, della
preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al virus SARS-CoV-2/COVID-19 o provenga da zone
arischio secondo le indicazioni dell’OMS. Per questi casi si fa riferimento alla
normativa di seguito richiamata e alle successive, ulteriori disposizioni che
potranno essere adottate in materia: o agli articoli 14, comma 1, e 26, del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 aprile 2020, n. 27;

- all'articolo 1, comma 1, lettera d), del decreto-legge 25 marzo 2020, n.
19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35;

- all'articolo 1 del decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74;

- all'articolo 1-bis del decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 settembre 2020, n. 124.

Le  disposizioni

inerenti le

autocertificazioni sono in vigore dal

13/10/2020

0OdS n° 5 quater decies/2021
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Nel caso in cui persona terza o dipendente dovesse rifiutarsi di sottoporsi al
controllo della temperatura, sara vietato I'accesso alle strutture aziendali
salvo che la persona terza / dipendente non provveda a rilasciare specifica
autodichiarazione sulla documentazione messa a disposizione dalla Societa
(modulo autocertificazione temperatura per dipendenti, modulo
attestazione misurazione temperatura corporea in maniera autonoma,
informativa privacy)

La riammissione al lavoro, dopo una infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-
19, avviene secondo le modalita previste dalla normativa vigente (circolare
del Ministero della salute del 12 ottobre 2020 ed eventuali istruzioni
successive). | lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno saranno
riammessi al lavoro solo dopo la negativizzazione del tampone molecolare o
antigenico effettuato in struttura accreditata o autorizzata dal servizio
sanitario.

Qualora, per prevenire |'attivazione di focolai epidemici, I'autorita sanitaria
competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio
I’esecuzione del tampone per i lavoratori, il delegato funzionale del datore
di lavoro fornira la massima collaborazione, in collaborazione con il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e attraverso il Medico
competente aziendale.

Rilievo della

temperatura
Privacy

e la rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un
trattamento di dati personali.

e La rilevazione della temperatura non comporta alcuna registrazione,
salvo la registrazione della prova ma non del dato rilevato.

e la registrazione nominativa del lavoratore associata al dato rilevato
(temperatura misurata) avverra solamente per motivare le ragioni che

DPO
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hanno impedito I'accesso al cantiere.

A tutto il personale della Societa viene fornita una specifica informativa.
| dati oggetto di registrazione di cui sopra saranno mantenuti fino al
termine dello stato di emergenza o secondo le indicazioni fornite dalle
Autorita competenti.

| dati vengono trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal
contagio da COVID-19 e non vengono diffusi o comunicati a terzi al di
fuori delle specifiche previsioni normative (richiesta da parte
dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali
“contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

acrows vearrs

INFORMATIVA PRIVACY AL
PERSONALE DIPENDENTE,
COLLABORATORI,

SOMMINISTRATI

O}
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Prassi igieniche.

e Ridurre il contatto con utenza.

e Lavarsi spesso le mani con acqua e sapone.

e Utilizzare il gel igienizzante a base alcoolica per le mani messo a
disposizione della Societa solo ed esclusivamente quando non risultino
disponibili acqua e sapone.

e Non toccarsi le mucose (occhi, bocca, naso) con le mani

e Evitare il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni
respiratorie acute.

e Evitare abbracci e strette di mano.

e Igiene respiratoria.

e Mantenere nei contatti sociali una distanza interpersonale di almeno 1
metro

e Evitare uso promiscuo di bottiglie e bicchieri.

e Non toccarsi occhi, naso e bocca.

e Non prendere farmaci antivirali ed antibiotici, a meno che non siano
prescritti dal proprio medico

e Coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce

e Pulire spesso le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol.

e Tutti i lavoratori che dovessero presentare sintomatologie respiratorie
lievi devono rimanere a casa e contattare il proprio medico curante che
valutera la situazione clinica e le misure da adottare, cosi come previsto
dai DPCM.

e Se uno o piu familiari dovessero presentare similare sintomatologia
respiratoria, i lavoratori dovranno contattare il numero verde 800 500
300 per la Regione FVG e 800 46 23 40 per la Regione Veneto.

e E obbligatorio che tutti i lavoratori presenti in azienda adottino ogni

Sono stati messi a disposizione dei
lavoratori i prodotti per le pulizie e
la sanificazione.

Ods n° 5/quinquies/20

0dS n° 5/novies/20

0dS n° 5/decies/20

0OdS n° 5 undecies/20

DPCM 03/12/2020 - Allegato 19
DPCM 14/01/2021

DPCM 02/02/2021
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precauzione igienica, in particolare per le mani.

e La Societa ha messo a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani,
quali Gel igienizzanti a base alcolica, da utilizzare solo ed esclusivamente
guando non risultino disponibili acqua e sapone.

e [ pertanto raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e
sapone.

e Nei luoghi distanti dai servizi igienici sono collocati e mantenuti
costantemente riforniti distributori di gel per le mani, con I'invito ad un
frequente uso da parte di tutti gli operatori. In prossimita del
distributore di gel & affisso il depliant che descrive le modalita di
igienizzazione delle mani.

E’ fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni
delle vie respiratorie come misura aggiuntiva alle altre misure di
protezione individuale igienico-sanitarie
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NON GETTARLO Wi CONTATTASE

LUFICIC RSP PALMANOVA 728 |
U0 RIEMPIMENTO

Pulizie negli uffici del Centro Assistenza Clienti (CAC)

Dal momento che I'attivita lavorativa puo comportare scambi di materiale
tra i clienti e/o i lavoratori (dipendenti, distaccati) e personale
somministrato, si promuove una procedura specifica per la riduzione del
contagio dovuto al passaggio di mano di materiale cartaceo quale cartelline
o documentazione varia. Tale procedura viene cosi descritta:

e Ricezione del materiale cartaceo da parte del lavoratore attraverso la
feritoia ricavata nello schermo / serramento protettivo.

e Fotocopiatura del materiale

e Restituzione del materiale cartaceo al cliente

¢ Sanificazione delle mani e/o uso dei guanti monouso

Regolamento aziendale per Ila

gestione del rischio
COVID 19 nella Fase 2

biologico da
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e Ritiro del materiale dalla fotocopiatrice

e Pulizia e Sanificazione delle parti della fotocopiatrice entrate in contatto
con il materiale potenzialmente infetto

¢ Riposizionamento del materiale sulla scrivania / bancone e conclusione
dell’attivita di consulenza con il cliente.

Indicazioni per il
rientro in Italia
dall’estero

Limitazioni agli spostamenti da e per I'estero

A fronte del Capo VI — Art 49 e seguenti del DPCM 02/03/2021, tutti gli
spostamenti da e per I'estero sono regolamentati (obbligo ad effettuare
isolamento fiduciario con sorveglianza sanitaria per un periodo di 14 giorni)
o vietati nei paesi di cui all’Allegato 20.

E’ prorogato il divieto di spostamento tra regioni arancioni e rosse, salve
comprovate motivazioni o persone in possesso del green pass, fino al 31
luglio 2021 (art 2 del D.L. n° 52 del 22 aprile 2021).

Dal 26/04/2021 e fino al 15/06/2021 nelle zone gialle ed in ambito comunale
nelle zone arancioni, sono consentiti gli spostamenti.

Ai seni dell’Ordinanza del Ministero della Salute del 28/04/2021 e successive
integrazioni, il rientro in Italia dall’India, dallo Srilanka e dal Bangladesh e
soggetto a quarantena e tamponi molecolari.

Ordinanza Ministro della salute del
12/08/2020.

Indicazioni per il rientro in Italia
dall’estero del 13/08/2020.
Ordinanza del Ministro della Salute
del 16/08/2020

Ordinanza del Ministro della Salute
del 21/09/2020

DPCM 13/10/2020 — Allegato 20
DPCM 18/10/2020 — Allegato 20
DPCM 24/10/2020 — Allegato 20
DPCM 03/11/2020 — Allegato 20
DPCM 03/12/2020 — Art. 8 comma 7
e Allegato 20

DPCM 14/01/2021

0dS n° 5 duodecies/20

D.L.n° 172 del 18/12/2020
Ordinanza del Ministro della Salute
del 18/12/2020

Ordinanza del Ministro della Salute
del 20/12/2020

Ordinanza del Ministro della Salute
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del 20/12/2020

Ordinanza del Ministro della Salute
del 13/02/2021

D.Lgs. n° 12 del 12/02/2021

D.Lgs. n° 15 del 23/02/2021

DPCM 02/03/2021

0OdS n° 5 quater decies/2021

D.Lgs. n° 52 del 22/04/2021

Sanificazione dei
locali e dei mezzi

e Sono state potenziate le attivita di pulizia dei locali aziendali e nelle aree
ad uso collettivo e condiviso.

e La Societa assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei
locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni per
tramite I'Operatore economico affidatario del servizio di pulizia

e Per una migliore efficacia delle quotidiane operazioni di pulizia e
disinfezione delle postazioni di lavoro (quali scrivanie, piani di lavoro
etc.) da parte dell’Operatore economico competente, tutto il personale
e tenuto a mantenere la propria postazione il piu possibile libera da
carte, documenti e altro materiale ingombrante.

e Per le attivita che prevedono un uso continuativo, condiviso di
strumentazione ed attrezzature, i preposti hanno istruito i lavoratori
turnisti sulle misure di igiene e di pulizia aggiuntive da attuare.

e Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali
aziendali, la Societa procedera alla pulizia e sanificazione dei locali
secondo le disposizioni della circolare n° 5443 del 22/02/2020 del
Ministero della Salute, nonché alla loro ventilazione.

Pulizia giornaliera.
Sanificazione periodica

Comunicazione in evidenza n°
1/2020 del 20/03/2020

0OdS n° 5 quinquies/20

Applicazione del Protocollo COVID-
19 della S.p.A. Autovie Venete sui
luoghi di lavoro e canteri del
30/04/2020

Mail di RSPP a dipendenti del
04/11/2020
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I lavoratori che svolgono la propria attivita su turni, i commessi alla
reception ed il personale dedicato ai servizi con utenza (es: CAC e TE)
devono effettuare personalmente la pulizia a inizio e fine turno e la
sanificazione della propria postazione di lavoro, della tastiera, degli
schermi touch e del mouse con gli adeguati detergenti forniti dalla Societa.
I lavoratori che utilizzano gli automezzi operativi della societa (SAV,
Manutentori, etc.) devono effettuare la pulizia e la sanificazione di tutte le
parti a contatto con le mani dell’automezzo di servizio ad ogni inizio turno
o a inizio giornata, soprattutto allinterno dell’abitacolo (volante,
cruscotto, pomello del cambio, etc) e delle maniglie di apertura porte
(portiere, portelloni scorrevoli, laterali e posteriori). Inoltre I"abitacolo
deve esser arieggiato per almeno 20-30 minuti a fine turno o a fine
giornata.

Comunicazione in evidenza n°®
1/2020 del 20/03/2020
Comunicazione in evidenza n°
2/2020 del 15/05/2020

0OdS n° 5 quinquies/20

Applicazione del Protocollo COVID-
19 della S.p.A. Autovie Venete sui
luoghi di lavoro e canteri del
30/04/2020

DPI specifici

La mascherina dovra essere utilizzata in conformita a quanto previsto dalle
indicazioni del’lOMS che ne raccomanda l'utilizzo in caso di sospetto
contagio, ovvero in presenza di sintomi quali tosse o starnuti, ovvero nel
caso in cui non fosse possibile rispettare la distanza interpersonale di un
metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative.

Le “mascherine chirurgiche” sono considerate DPI e pertanto & obbligatorio
indossarle sempre ad eccezione di attivita svolte in condizioni di isolamento
(in coerenza con quanto previsto dal DPCM 02/03/2021). Tale obbligo vige
anche per gli addetti esazione pedaggi. Altre mascherine (es: di comunita,
di stoffa, lavabili, etc) non sono ammissibili.

Comunicazione in evidenza n°
1/2020 del 20/03/2020

D.Lgs. 81/04 e s.m.i., art 74 comma
1
0OdS n° 5 quindecies/21
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A FAR DATA DAL 14/04/2020 SONO IN VIGORE LE SEGUENTI DISPOSIZIONI
IMPARTITE DAL DELEGATO FUNZIONALE DEL DATORE DI LAVORO IN
COLLABORAZIONE CON IL MEDICO COMPETENTE E L'R.S.P.P. AZIENDALE:

Il ricorso alle mascherine chirurgiche monouso € obbligatorio all’'interno
degli spazi aziendali secondo le seguenti indicazioni impartite dal Medico
Competente con nota prot. E/0013351 di data 14/04/2020 e
successivamente ribadite con OdS n° 5quinques/20:

e | lavoratori devono utilizzare la mascherina all'interno degli spazi
aziendali a protezione propria e dei propri colleghi (es.: anti bagni, locali
della mensa aziendale, corridoi, etc.);

e ¢& obbligatorio a far data dal 8 ottobre 2020 I'uso dei dispositivi di
protezione delle vie respiratorie, nonché obbligo di indossarli
(mascherina chirurgica monouso) all’interno e all’esterno degli ambienti
aziendali, in quanto tutti gli spazi comuni sono potenziali luoghi di
contagio;

e siraccomanda inoltre di cambiare il DPI giornalmente;

e ¢ possibile rimuovere / abbassare la mascherina solo nelle attivita
all’esterno degli edifici e solo se vi € una considerevole distanza (> 2 m)
tra gli individui;

e & comungue consigliabile I'uso della mascherina nei locali chiusi anche
se e garantita la distanza di 2 metri tra gli individui

e ¢ possibile evitare l'utilizzo della mascherina durante I'utilizzo del
proprio videoterminale, se non vi sono altri lavoratori presenti nella
stanza;

e |e mascherine monouso vanno smaltite come rifiuto secco al termine
della giornata di lavoro;

Mail a tutto il personale del
14/04/2020 Trasmissione nota
E/0013351 a firma del Medico
Competente

Riunione del Comitato COVID-19 di
data 10/04/2020 e di data
24/04/2020

0dS n° 5 novies/20

DPCM 13/10/2020

0dS n° 5 decies/20

0dS n° 5 undecies/20

Regolamento aziendale per Ila
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2
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e si raccomanda l'igiene delle mani, prima e dopo la vestizione della
mascherina, oltre che nelle altre fattispecie di cui alle precedenti
indicazioni.

Le mascherine a maggior capacita protettiva (FFP2 o superiori), verranno

valutate dal Medico Competente e il RSPP aziendale per periodi di utilizzo

limitati e per determinati gruppi omogenei con esposizione anche ad altri
fattori di rischio (es. fumi di saldatura o asfalto, polveri).

Le mascherine chirurgiche monouso sono state consegnate a tutto il

personale rientrante nei GOE - Addetti uffici amministrativi e uffici tecnici,

con particolare riguardo al personale operante presso le sedi di Palmanova

e di Trieste. Mentre per i GOE - Addetti alla manutenzione, agli operai

cantonieri e delle officine e agli Addetti SAV, verranno fornite facciali filtranti

FFP2 senza valvole. Mentre al personale di cantiere (es.: Direttore

Operativo, Ispettore di Cantiere, etc.) verranno consegnate mascherine

chirurgiche monouso e facciali filtranti FFP1 o FFP2 in base alle lavorazioni

in atto nel cantiere. Al personale di Esazione pedaggi, verranno consegnate
solo mascherine chirurgiche monouso.

Per quanto riguarda l'uso di gel lavamani e disinfettanti per superfici:
verranno dotati tutti i veicoli dell’autoparco aziendale in uso al personale
aziendale.

L

PER L'INGRESSO,
@ IN MENSA,
E OBBLIGATORIO

INDOSSARE LA

MASCHERINA

TTORE
ENERALE

P IN CASO
ENZA

Si rimanda a scenario ROSSO del
presente Piano di Emergenza

Regolamento aziendale per la
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2
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Si precisa inoltre che & stata e verra limitata I’esposizione/presenza
dell’esattore pedaggi in cabina, e qualora fosse indispensabile a causa di
traffico intenso la presenza in cabina, sara obbligatorio indossare la
mascherina chirurgica.

Per gli addetti SAV o operai cantonieri o manutentori impianti (termo-
elettrico-speciale-esazione) che si dovessero trovare a contatto con utenti
terzi (es.: in caso di incidente, soccorso stradale, primo intervento in
stazione, etc.), in linea con le disposizioni emanate, si raccomanda di
mantenere a 1,5 metri la distanza con l'interlocutore e I'utilizzo dei presidi
quali disinfettanti, guanti monouso e mascherine, da adoperarsi in
relazione alla tipologia e peculiarita dell’evento.

Regolamento aziendale per Ila
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2

0OdS n° 5 quindecies/21

Indicazioni per la
durata ed il
termine
dell’isolamento e
della quarantena

L’isolamento e definito come la «separazione delle persone infette dal resto
della comunita per la durata del periodo di contagiosita, in ambiente e
condizioni tali da prevenire la trasmissione dell’infezione».

La quarantena € invece «la restrizione dei movimenti di persone sane per la
durata del periodo di incubazione», persone che potrebbero essere state
esposte al virus e di cui va monitorato il possibile sviluppo di sintomi.

La gestione amministrativa degli eventi nelle diverse casistiche contemplate
e descritta nell’accordo sindacale “Gestione delle assenze da COVID-19” del
15/02/2021

Di seguito le casiste contemplate e relative procedure stabilite dalla
normativa nazionale cogente:

Circolare Ministero della Salute del
12/10/2020

Accordo tra Autovie Venete e le
Sigle Sindacali per la “gestione delle
assenze da  COVID-19”  del
15/02/2021
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Ill

contatti stretti” sono cosi definiti:
e Persona che ha avuto un contatto fisivo diretto con un caso COVID-

19 (es: stretta di mano)

e Persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le
secrezioni di un caso COVID-19 (es: toccare a mani nude fazzoletti di
carta usati)

e Persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un
caso COVID-19, a distanza minore di 2 metri e di almeno 15 minuti

e Persona che si e trovata in ambiente chiuso (es: aula, sala riunioni,
sala d’attesa, etc.) con un caso COVID-19 in assenza di DPI idonei.

Caso positivo asintomatico

La diagnosi di COVID-19 viene confermata tramite tampone. In caso positivo,
I'isolamento deve durare 10 giorni e prevede al suo termine (almeno tre
giorni senza sintoni) un tampone per accertare la negativizzazione. |l
lavoratore puo rientrare al lavoro a tampone negativo, trasmesso alla
societa per tramite del MC o del RSPP aziendale secondo le regole interne.

Caso positivo con sintomi

La diagnosi di COVID-19 deve essere confermata attraverso un test
molecolare (tampone). In caso di esito positivo, la persona interessata deve
rimanere in isolamento almeno 10 giorni dalla comparsa dei sintomi,
mostrando negli ultimi 3 di non avere piu sintomi. Deve poi essere
sottoposta a un solo tampone per certificare la negativizzazione alla fine del
periodo di isolamento. (10 giorni, di cui almeno 3 giorni senza sintomi +

Circolare Ministero della Salute del
29/05/2020 n° 18584

Integrazione da parte del Governo e
Parti  Sociali del Protocollo
Condiviso del 06/04/2021
Indicazioni Ministero della Salute
del 12/04/2021

Integrazione da parte del Governo e
Parti  Sociali del Protocollo
Condiviso del 06/04/2021
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test). Il lavoratore puo rientrare al lavoro a tampone negativo, trasmesso
alla societa per tramite del MC o del RSPP aziendale secondo le regole
interne.

Caso positivo asintomatico che non si negativizza (Lavoratori positivi a
lungo termine)

Se un caso asintomatico risulta positivo al tampone effettuato al decimo
giorno di isolamento, € previsto che rimanga in quello stato ed effettui un
altro tampone al 17esimo giorno. Al 2lesimo giorno l'isolamento si
interrompe in qualsiasi circostanza, perché dagli studi effettuati finora non
sono emersi casi in cui il coronavirus riesca ancora a replicarsi dopo un
periodo di tempo cosi lungo.

Ai fini del reintegro, i lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno sono
riammessi al lavoro solo dopo la negativizzazione del tampone molecolare o
antigenico effettuato in struttura accreditata o autorizzata dal servizio
sanitario. |l lavoratore pud rientrare al lavoro a tampone negativo,
trasmesso alla societa per tramite del MC o del RSPP aziendale secondo le
regole interne. Il periodo eventualmente intercorrente tra il rilascio
dell’attestazione di fine isolamento ai sensi della Circolare del 12/10/2020
e la negativizzazione, nel caso in cui il lavoratore non possa essere adibito
a modalita di lavoro agile, dovra essere coperto da un certificato di
prolungamento della malattia rilasciato dal medico curante.

Lavoratori positivi con sintomi gravi e ricovero.

Il medico Competente, per quei lavoratori che sono stati affetti da COVID-
19 per i quali e stato necessario un ricovero ospedaliero, previa
presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione secondo le

74




Pagina

AUTOVIE YENETE

PE COVID-19 75 di 128
Aggiornamenti
PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA Rev. Data
COVID-19 15 05/05/2021

Ambiti di intervento

Analisi aspetti

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

modalita previste dalla normativa vigente, effettua la visita medica prevista
dall’art. 41 comma 2 lettera e-ter del D. Lgs. 81/08 (quella precedente alla
ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai 60 giorni continuativi), al fine di verificare I'idoneita alla
mansione, anche per valutare profili specifici di rischiosita,
indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

Contatti stretti
| contatti stretti di casi con infezione da SARS-CoV-2 confermati e
identificati dalle autorita sanitarie, devono osservare:

e un periodo di quarantena di 14 giorni dall’ultima esposizione al caso;
oppure

e un periodo di quarantena di 10 giorni dall’ultima esposizione con un
test antigenico o molecolare negativo effettuato il decimo giorno.

Nella circolare si raccomanda di:

e eseguire il test molecolare a fine quarantena a tutte le persone che
vivono o entrano in contatto regolarmente con soggetti fragili e/o a
rischio di complicanze;

e prevedere accessi al test differenziati per i bambini;

e non prevedere quarantena né |'esecuzione di test diagnostici nei
contatti stretti di contatti stretti di caso (ovvero non vi sia stato
nessun contatto diretto con il caso confermato), a meno che il
contatto stretto del caso non risulti successivamente positivo ad
eventuali test diagnostici o nel caso in cui, in base al giudizio delle
autorita sanitarie, si renda opportuno uno screening di comunita.

e In caso di “positivi a lungo termine”, ovvero soggetti ancora positivi
dopo oltre i 21 giorni, la riammissione nei luoghi di lavoro deve
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avvenire solo a seguito di tampone molecolare antigenico, effettuato
in una struttura accreditata o autorizzata, con esito negativo.

e Tale prescrizione, introdotta dalla revisione del protocollo Condiviso
di data 06/04/2021 risultava gia applicata in Azienda (da ottobre
2020) a seguito di scelta operata dal Medico Competente in
collaborazione con RSPP

CONTATTO STRETTI
DI COVID+

— isolamento obbligatorio

NON COMPARSA DI SINTOMI — tampone in 10° giornata ‘L

NON COMPARSA DI SINTOMI, 14 giorni dal contatto,

senza — libero

TAMPONE -
— libero

TAMPONE +

10 giorni
(SENZA ESEGUIRE
TAMPONE SUBITO) RIS
SINTOMI
COVID+ ASINTOMATICO
[ TAMPONE alla comparsa dei sintomi | - quarantena per 10 giomi dal tampone
\
Y v COMPARSA DI
TAMPONE- [ TAMPONE + | SINTOMI
completa i 10 giorni di Tampone in 10° giornata
perché & un contatto
COVID+ SINTOMATICO

TAMPONE -
— libero

— isolamento obbligatorio
per almeno 7 giorni dalla comparsa dei sintomi,
quindi 3 giorni completamente senza sintomi
(possono persistere solo ageusia e anosmia)

TAMPONE +

TAMPONE -
— libero

Tampone in 3° giornata
senza sintomi
TAMPONE +

Tampone in 10° giornata
senza sintomi

» tampone in 17° giornata
(senza sintomi)

TAMPONE +

TAMPONE - TAMPONE +
— libero » attende 21° giornata,
TAMPONE - poi libero
— libero (tranne immunodepressi)
Comunicato stampa Dip. ProteZione Civile, Presidenza Consighio dei Ministri, 11/10/2020
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Comunicazioni con
il Medico
Competente e con
il RSPP aziendale.

Sorveglianza
Sanitaria

e In caso di necessita di lavoro agile (telelavoro, smart working), la

richiesta per motivi di salute deve essere presentata dal lavoratore al
RSPP aziendale, che — dopo valutazione da parte del MC -
eventualmente attivera l'iter interno aziendale.

e Per le situazioni conclamate e/o con sintomi specifici fare riferimento

agli Ordini di Servizio aziendali. Per le situazioni dubbie, ad esempio
contatti di secondo livello con soggetti potenzialmente esposti ma
asintomatici, scrivere una mail al RSPP aziendale che contattera il MC.

e Nel caso in cui una persona in azienda sviluppi febbre e sintomi di

infezione respiratoria con tosse, deve informare immediatamente il
Medico Competente per tramite I'RSPP aziendale che procedera di
seguito all'isolamento del lavoratore ed a quello degli altri colleghi
presenti nei locali.

e Nel caso di reinserimento lavorativo di lavoratori con pregressa

infezione da COVID 19, il Medico Competente, richiedera al lavoratore
la presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del
tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di
prevenzione territoriale di competenza, effettuera la visita medica
precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di
salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di
verificare |'idoneita alla mansione" (rif.: D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2
lett. e-ter), anche per valutare i profili specifici di rischiosita e comunque
indipendentemente dalla durata dell'assenza per malattia.

e Le visite mediche svolte da Medico Competente in azienda si svolgono in

un ambulatorio / infermeria aziendale, o ambiente idoneo di congrua
metratura (superficie minima di 12 mq.), con adeguato ricambio d’aria,
che consenta il rispetto dei limiti del distanziamento sociale e

0OdS n° 5 quater/20
0OdS n° 5 quinquies/20

0OdS n° 5 quinquies/20
DPCM 26/04/2020

Applicazione del Protocollo COVID-
19 della S.p.A. Autovie Venete sui
luoghi di lavoro e canteri

Regolamento aziendale per Ia
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2
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un’adeguata igiene delle mani. In occasione delle visite mediche &
opportuno che anche il lavoratore indossi idonee protezioni (mascherina
chirurgica). In particolare, la programmazione delle visite mediche sara
organizzata su appuntamento, in modo tale da evitare I'aggregazione, ad
esempio nell’attesa di accedere alla visita stessa si dovranno rispettare le
distanze interpersonali di almeno 1 metro indossando la mascherina
chirurgica. Inoltre i lavoratori (dipendenti, distaccati) e personale
somministrato non potranno accedere alla visita con febbre e/o sintomi
respiratori seppur lievi.

La sorveglianza sanitaria deve proseguire, rispettando le misure igieniche
contenute nelle indicazioni del Ministero della salute.

La sorveglianza sanitaria rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di
carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e sintomi
sospetti del contagio, sia per l'informazione e la formazione che il medico
competente puo fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio.
La sorveglianza sanitaria deve tendere al completo, seppur graduale,
ripristino delle visite mediche previste, a condizione che sia consentito
operare nel rispetto delle misure igieniche raccomandate dal Ministero della
salute e secondo quanto previsto dall’lOMS, previa valutazione del medico
competente che tiene conto dell’landamento epidemiologico nel territorio
di riferimento, in coerenza con la circolare del Ministero della salute del 29
aprile 2020 e con la circolare interministeriale del 4 settembre 2020.

Protocollo condiviso per i luoghi di
lavoro ed i cantieri del 04/05/2021
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Sono differite le seguenti attivita sanitarie:

e l|a sorveglianza sanitaria periodica (ex art 41 comma 2 lett.b)
e visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla
normativa vigente (art 41 comma 2 lett e)

Sono sospesi:

e esami strumentali (es: spirometrie) ed accertamenti ex art. 41 comma 4
e controlli ex legge 125/2001 art 15 che possano esporre a contagio da
SARS CoV2 qualora non possano essere effettuati in idonei ambienti e
con idonei DPI

Sono garantite:

e i sopralluoghi sanitari, laddove siano necessari alla gestione del rischio
biologico da COVID-19;

e riunioni in modalita a distanza;

e consulenza e gestione casi COVID;

e |e visite mediche preventive e anche quelle in fase preassuntiva

e |e visite mediche in occasione del cambio di mansione (il MC valutera
I’eventuale urgenza e indifferibilita tenendo conto sia dello stato di salute
del lavoratore all’epoca dell’ultima visita effettuata sia della tipologia dei
rischi presenti nella nuova mansione):

e |e visite mediche di sorveglianza sanitaria per i lavoratori esposti a rischi
per la sicurezza e/o per la salute di tipo chimico, biologico, cancerogeno,
che effettuano lavori in altezza, rischio terzi ed attivita ad elevato rischio
antinfortunistico;

e |e visite mediche precedenti alla ripresa del lavoro dopo assenza

Indicazioni di prevenzione per il
rientro al lavoro nelle attivita non
sanitarie della Direzione Centrale
della Salute Regione FVG di data 12
aprile 2020 e di data 30 aprile 2020.

DPCM 26 aprile 2020 e s.m.i.

Circolare Ministero della salute 29
aprile 2020.

Mail del Medico Competente (Prot
E/38137 del 04/11/2020)
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superiore ai 60 gg continuativi per malattia che per infortunio

Il Medico Competente si rende disponibile, previa volonta da parte della
Societa, ad effettuare tamponi antigenici (“tamponi rapidi”) per il rientro dei
lavoratori dalla quarantena / isolamento fiduciario ai sensi della Circolare
Ministeriale del 12/10/2020. Si rende inoltre disponibile a effettuare anche
i tamponi rapidi di screening al fine di intercettare i positivi asintomatici in
azienda.

La revisione del Protocollo Condiviso del 06/04/2021 dispone che le
informazioni relative alla positivita dei lavoratori dell'impresa appaltatrice
devono essere trasmesse al committente per il tramite del medico
competente, nel rispetto delle norme sulla privacy.

Il medico competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei
rischi e nella sorveglianza sanitaria, potra suggerire I'adozione di strategie di
testing/screening qualora ritenute utili al fine del contenimento della
diffusione del virus e della salute dei lavoratori, anche tenuto conto
dell’andamento epidemiologico nel territorio di riferimento e di quanto
stabilito nella circolare del Ministero della salute dell’8 gennaio 2021.

Il medico competente collabora con I’Autorita sanitaria, in particolare per
I'identificazione degli eventuali “contatti stretti” di un lavoratore riscontrato
positivo al tampone COVID-19 al fine di permettere alle Autorita di applicare
le necessarie e opportune misure di quarantena. In merito ai “contatti
stretti”, cosi come definiti dalla circolare del Ministero della salute del 29
maggio 2020, e opportuno che la loro identificazione tenga conto delle
misure di prevenzione e protezione individuate ed effettivamente attuate in
azienda, ai fini del contenimento del rischio da SARS-CoV-2/COVID-19.

Integrazione da parte del Governo e
Parti  Sociali del Protocollo
Condiviso del 06/04/2021
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La riammissione al lavoro dopo infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19
avverra in osservanza della normativa di riferimento. Per il reintegro
progressivo dei lavoratori gia risultati positivi al tampone con ricovero
ospedaliero, il MC effettuera la visita medica prevista dall’articolo 41,
comma 2, lett. e-ter del d.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni (visita
medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di
salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi), al fine di verificare
I'idoneita alla mansione - anche per valutare profili specifici di rischiosita -
indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

Regole
organizzative.

Le squadre aziendali che devono operare su impianti o effettuare attivita
di manutenzione, devono effettuare le lavorazioni senza soste
intermedie (casello, aree di servizio, posti di manutenzione, locali di
ristorazione, etc.) al fine di evitare contatti.

Le attivita di manutenzione devono essere ridotte allo stretto
necessario, limitando la manutenzione ordinaria, assicurando la
manutenzione di urgenza o in caso di necessita, sospendendo le attivita
di manutenzione evolutiva.

Viene definito dalla Societa, durante il periodo di efficacia del DPCM, un
piano di fruizione obbligatoria da parte dei lavoratori dipendenti di ferie
arretrate e banca ore. E stato definito un elenco di personale aziendale
per il quale verranno attivate modalita di lavoro agile.

Viene favorita ed attuata, compatibilmente con eventuali vincoli
tecnologici, la modalita del lavoro a distanza al personale con postazione
virtualizzata.

Al fine di ridurre gli affollamenti di uffici, sedi e parti comuni, e stato
definito ed applicato un piano di spostamento di sede o di ufficio del

MC prot E/0011229 del
19/03/2020 e Nota Int/918 del
24/03/2020

E stato affidato ad apposito O.E.
I’aumento della banda aziendale al
fine di aumentare la capacita della
stessa ed estendere il telelavoro ad
un numero maggiore di personale
aziendale.
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personale aziendale al fine di suddividere le persone in stanze differenti
o suddividere le U.O. in piu sedi lavorative distinte.

L’accesso ai locali dei Centri Radio Informativi & riservato al solo
personale dedicato.

Il personale del CRI deve limitare al minimo indispensabile gli spostarsi
in altri uffici/stanze, fatte salve necessita personali.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero
connotate dal carattere della necessita e urgenza, nell’'impossibilita di
collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la
partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il
distanziamento interpersonale, I'uso della mascherina chirurgica o
dispositivi di protezione individuale di livello superiore e un’adeguata
pulizia e areazione dei locali.

Sono sospese tutte le attivita convegnistiche o congressuali, ad
eccezione di quelle che si svolgono con modalita a distanza.

Le riunioni devono essere svolte in modalita a distanza, salvo la
sussistenza di motivate ragioni.

Sono sospesi 0 annullati tutti gli eventi interni.

A far data dal 06/11/2020 tutte le attivita di formazione in aula e con
presenza sono vietate e sospese, compresa la formazione obbligatoria in
materia di salute e sicurezza. La formazione d’aula, anche obbligatoria,
€ sospesa.

Sono sospese ed annullate le trasferte e i viaggi di lavoro (nazionali ed
internazionali), anche se gia concordati e/o organizzati. La revisione del
protocollo condiviso del 06/04/2021 le rende possibili previa valutazione
da parte del RSPP aziendale

Sono vietati gli spostamenti da e per gli Stati e territori di cui all’elenco

DPCM 26/04/2020 e s.m.i.
0OdS n° 5 quindecies/21

DPCM 18/10/2020, 24/10/2020 e
03/11/2020, DPCM 03/12/2020
DPCM 18/10/2020, 24/10/2020 e
03/11/2020, DPCM 03/12/2020,
DPCM 11/06/2020

DPCM 14/07/2020

DPCM 03/11/2020

DPCM 03/12/2020

DPCM 14/01/2021

DPCM 02/03/2021

Integrazione da parte del Governo e
Parti  Sociali del Protocollo
Condiviso del 06/04/2021

In caso di pasto con cestini /
takeaway deroga al divieto di
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E ed F dell’allegato 20 del PDPCM 07/08/2020, salvo per esigenze
inderogabili lavorative convalidate da dichiarazione di cui all’art 5
comma 1 del DPCM 07/08/2020. Il rientro da tali paesi e territori
comporta I'obbligo dell’isolamento fiduciario, cosi come stabilito dall’art
6 del DPCM 07/08/2020. Ai sensi dell’Ordinanza del Ministro della Salute
del 25/04/2021 e successive integrazioni, sono vietati gli spostamenti da
e verso I'India, il Bangladesh e lo Srilanka.

e In presenza di personale aziendale con sintomatologie respiratorie
richiedere allo stesso di stare a casa in malattia fino alla completa
guarigione (da attestare con certificato medico).

e Sostituzione del servizio mensa aziendale con pasto self service ed
adozione del pasto in modalita “cestino” per lintero periodo
dell’emergenza.

e |’accesso agli spazi comuni é contingentato.

e |l personale SAV puo accedere ai locali uffici e nei fabbricati di stazione
solo per esigenze personali e di servizio

e Per gli ambienti dove operano pil lavoratori contemporaneamente
potranno essere trovate soluzioni innovative come ad esempio il
riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziate
tra loro e/o I'introduzione di barriere separatorie (pannelli in plexiglass,
mobilio, etc.).

e La postazione di lavoro “durevole” — dovra risultare distanziata dalle
scrivanie dei colleghi di almeno 2 metri. Se cio non fosse praticabile, la
scrivania sara munita di protezione in policarbonato con altezza minima
dal piano di almeno 1 metro per ridurre le opportunita di contagio fra
lavoratori tramite droplets e 'uso della mascherina chirurgica. Oppure
si ricorrera ad un sistema di turnazione dei lavoratori tramite il “lavoro

consumazione pasti in ufficio e/o
locali adibiti a refettorio secondo
indicazioni definite
dall’Organizzazione.

Ordinanza Ministero della Salute
del 25/04/2021

Regolamento aziendale per Ia
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2

0OdS n° 5 quinquies/20

Regolamento aziendale per la
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2
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agile” o “smart working”.

La superficie minima dei locali destinati ad uso ufficio - devono avere
una superficie minima di 8 mq, se destinati ad un lavoratore e di 12 mq,
se destinati a due lavoratori e, per ogni lavoratore successivo al
secondo ulteriori 6 mq. Non possono essere presenti
contemporaneamente piu di 4 lavoratori (dipendenti, distaccati) e
personale somministrato nel locale ad uso ufficio.

A far data dal 15 marzo 2021 e fino a nuove indicazioni, la densita
massima per ufficio deve essere pari ad n. 1 (una) unita.
Nell'impossibilita di osservare tale disposizione, e quindi nel caso di piu
lavoratori per ufficio vige I'obbligo del distanziamento di almeno 2 metri
con mascherina chirurgica sempre indossata. Pertanto, compatibilmente
con le mansioni aziendali, limitare la presenza del personale nei luoghi
di lavoro per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono
indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza. Il
personale non in presenza presta la propria attivita lavorativa in modalita
agile (ricorso allo smart working). Il lavoratore idoneo ed autorizzato ad
operare in tal modo, dovra coordinarsi con la propria Direzione di
appartenenza per la pianificazione delle giornate e delle attivita da
svolgere in smart working

Gli spazi comuni quali ad esempio - sale esattori / ufficio SAV, locali ad
uso refettorio e spogliatoi - sono e saranno contingentati, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali e di un tempo ridotto di
sosta e con il mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 2
metri tra le persone.

o Nelle sale esattori / uffici SAV potranno essere presenti al massimo
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3 lavoratori (dipendenti, distaccati) e personale somministrato
rispettando la distanza interpersonale di almeno 1 metro e
indossando la mascherina.

o Negli spogliatoi con superficie > 50 mq. e con la presenza di n° 8 docce
potranno essere presenti al massimo 8 lavoratori (dipendenti,
distaccati) e personale somministrato alla volta o con superficie > 30
mg. e con la presenza di n° 4 docce potranno essere presenti al
massimo 4 lavoratori (dipendenti, distaccati) e personale
somministrato alla volta o con superficie < 30 mq. e con la presenza
di n° 3 docce potranno essere presenti al massimo 3 lavoratori
(dipendenti, distaccati) e personale somministrato alla volta. Mentre
per gli spogliatoi con superficie < 25 mq e con la presenza di n° 2
docce, potranno essere presenti al massimo 2 lavoratori (dipendenti,
distaccati) e personale somministrato contemporaneamente

o Nei locali ad uso refettorio, durante la pausa del personale turnista,
potranno essere presenti al massimo 3 lavoratori (dipendenti,
distaccati) e personale somministrato rispettando le distanze
interpersonali di almeno 2 metri.

Dal 26 aprile 2021, nella zona gialla, sono consentite le attivita dei servizi
di ristorazione, svolte da qualsiasi esercizio, con consumo al tavolo
esclusivamente all’aperto, anche a cena, nel rispetto dei limiti orari agli
spostamenti, nonché da protocolli e linee guida adottati. Resta consentita
senza limiti di orario la ristorazione negli alberghi e in altre strutture ricettive
limitatamente ai propri clienti, che siano ivi alloggiati.
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Dal 1° giugno 2021, nella zona gialla, le attivita dei servizi di ristorazione,
svolte da qualsiasi esercizio, sono consentite anche al chiuso, con consumo
al tavolo, dalle ore 5:00 fino alle ore 18:00, nel rispetto di protocolli e linee
guida adottati.

Formazione in
presenza (solo
formazione
obbligatoria salute
e sicurezza —
Attualmente
sospesa in
presenza — Art 25
DPCM 02/03/2021)

Sono sospesi tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita
in aula, anche obbligatoria, fatte salve le deroghe previste dalla normativa
vigente. Sono consentiti in presenza, ai sensi dell’articolo 25, comma 7, del
dPCM 2 marzo 2021, gli esami di qualifica dei percorsi di leFP, nonché la
formazione in azienda esclusivamente per i lavoratori dell’azienda stessa,
secondo le disposizioni emanate dalle singole regioni, i corsi di formazione
da effettuarsi in materia di protezione civile, salute e sicurezza, i corsi di
formazione individuali e quelli che necessitano di attivita di laboratorio,
nonché ['attivita formativa in presenza, ove necessario, nell’ambito di
tirocini, stage e attivita di laboratorio, in coerenza con i limiti normativi
vigenti, a condizione che siano attuate le misure di contenimento del rischio
di cui al «Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di
contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di
prevenzione» pubblicato dall'INAIL. E’ comunque possibile, qualora
I’organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza,
anche per i lavoratori in lavoro agile e da remoto.

La formazione d’aula, anche obbligatoria, & sospesa, eccezion fatta per le
deroghe introdotte dal DPCM02/03/2021. Sempre consentita, qualora
I’organizzazione aziendale lo permetta, la formazione a distanza, anche per
i lavoratori in lavoro agile.

DPCM 07/08/2020

Linee guida per la riapertura delle
attivita economiche e produttive
della Conferenza delle regioni e
delle Province autonome del
11/06/2020 (revisione del DPCM
03/11/2020 — Allegato 10)

DPCM 03/12/2020 — Allegato 10
DPCM 14/01/2021

DPCM 02/03/2021 art 25

0OdS n° 5 quindecies/21

86




Pagina

AUTOVIE YENETE

PE COVID-19 87di 128
Aggiornamenti
PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA Rev. Data
COVID-19 15 05/05/2021

Ambiti di intervento

Analisi aspetti

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

e Potra essere rilevata la temperatura corporea, impedendo I'accesso in
aula o alla sede dell’attivita formativa in caso di temperatura > 37,5 °C.

e Rendere disponibile prodotti igienizzanti per l'igiene delle mani per
utenti e personale anche in piu punti degli spazi dedicati all’attivita, in
particolare all’entrata e in prossimita dei servizi igienici, e promuoverne
I'utilizzo frequente.

e Mantenere I'elenco dei soggetti che hanno partecipato alle attivita per
un periodo di 14 giorni, al fine di consentire alle strutture sanitarie
competenti di individuare eventuali contatti.

e Lladdove possibile, con particolare riferimento alle esercitazioni
pratiche, privilegiare I'utilizzo degli spazi esterni.

- Privilegiare, laddove possibile, I'organizzazione delle attivita in gruppi il
piu possibile omogenei (es.: lavoratori frequentanti il medesimo
intervento, lavoratori della stessa azienda e/o reparto) e solo in
subordine organizzare attivita per gruppo promiscuui.

e Gli spazi destinati all’attivita devono essere organizzati in modo da
assicurare il mantenimento di almeno 1 metro di separazione tra gli
utenti; tale distanza puo essere ridotta solo ricorrendo a barriere fisiche
adeguate a prevenire il contagio tramite droplet.

e Tutti gli utenti (docenti, discenti, tutor d’aula ecc.), considerata la
condivisione prolungata del medesimo ambiente, dovranno indossare la
mascherina a protezione delle vie respiratorie per tutta la durata delle
attivita e procedere ad una frequente igiene delle mani con prodotti
igienizzanti. Nel caso dei docenti, & possibile fare ricorso ad una visiera
trasparente. Resta inteso che nelle attivita pratiche dovranno essere
utilizzati, se previsti, gli ordinari dispositivi di protezione individuale
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associati ai rischi della singola attivita.

Dovra essere garantita la regolare pulizia e disinfezione degli ambienti,
in ogni caso al termine di ogni attivita di un gruppo di utenti, con
particolare attenzione alle superfici piu frequentemente toccate, ai
servizi igienici e alle parti comuni (es. aree ristoro, tastiere dei
distributori automatici di bevande e snack).

Eventuali strumenti e attrezzature dovranno essere puliti e disinfettati
ad ogni cambio di utente; in ogni caso andra garantita una adeguata
disinfezione ad ogni fine giornata. Qualora la specifica attivita o
attrezzatura preveda l'utilizzo frequente e condiviso da parte di piu
soggetti, sara necessario procedere alla pulizia e disinfezione frequente
delle mani o dei guanti.

Favorire il ricambio d’aria negli ambienti interni. In ragione
dell’affollamento e del tempo di permanenza degli occupanti, dovra
essere verificata I'efficacia degli impianti al fine di garantire
I’adeguatezza delle portate di aria esterna secondo le normative vigenti.
In ogni caso, I'affollamento deve essere correlato alle portate effettive
di aria esterna. Per gli impianti di condizionamento, € obbligatorio, se
tecnicamente possibile, escludere totalmente la funzione di ricircolo
dell’aria. In ogni caso vanno rafforzate ulteriormente le misure per il
ricambio d’aria naturale e/o attraverso I'impianto, e va garantita la
pulizia, ad impianto fermo, dei filtri dell’aria di ricircolo per mantenere i
livelli di filtrazione/rimozione adeguati. Se tecnicamente possibile, va
aumentata la capacita filtrante del ricircolo, sostituendo i filtri esistenti
con filtri di classe superiore, garantendo il mantenimento delle portate.
Nei servizi igienici va mantenuto in funzione continuata |’estrattore
d’aria.
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e Pergliallievi in stage, si applicano le disposizioni/protocolli della azienda
ospitante. In presenza di piu stagisti presso la medesima azienda e in
attuazione di detti protocolli potra essere necessario articolare le
attivita di stage secondo turni da concordare con I'allievo, il responsabile
dell’azienda ospitante e/o tutor aziendale.

Scenari di Gravita
Impatto operativo.

Continuita
operativa.

e Attivazione misure di salvaguardia operativa dei reparti strategici
aziendali.

e Limitazione delle ditte terze che accedono all’'organizzazione sia per
servizi che lavori: evitare gli interventi che non siano urgenti, effettuare
le prestazioni solamente inderogabili in quanto previste dalla normativa
cogente, prevedere l'accesso di ditte terze solo per interventi su
impianti, imporre alle ditte terze il divieto di entrare in contatto con il
personale della Societa.

e Messa in sicurezza del vertice aziendale (dirigenti e quadri, etc.) e di
eventuali ulteriori figure strategiche mediante adozione di lavoro agile
in via prioritaria o di spostamento sede di lavoro.

e Evitare per quanto possibile le riunioni del Vertice aziendale e con / dei
quadri, se non attraverso skype o videoconferenze singole.

e Attivazione e preallerta dei scenari relativi alla temporanea sostituzione
di personale impossibilitato ad operare in reparti strategici con
personale in possesso di competenze necessarie a proseguire le attivita
relative ai servizi pubblici essenziali e tramite controllo da remoto.

e Spostamento delle sedi di lavoro ed attivazione delle postazioni da
remoto

e Continuita operativa del CRI.

e |’accesso ai locali dei Centri Radio Informativi € riservato al solo
personale dedicato.

Valutare tali misure sempre in
funzione della strategicita delle
stesse e della continuita operativa.

Suddivisione del CRI in due sedi
distinte (Palmanova CS e ex sala RSA
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e Al personale del CRI e fatto divieto di spostarsi in altri uffici/stanze, fatte
salve necessita personali.

Esazione - gestori di tratta: suddivisi in tre gruppi omogenei indipendenti.
Interventi nei caselli solo in caso di necessita. Attribuzione di un solo ufficio.

Esazione: riduzione il piu possibile delle trasferte degli esattori.

e Attivazione slittamento di orario per il personale adibito ai servizi
manutentivi e suddivisione dello stesso in squadre separate ed
indipendenti.

Per evitare il piu possibile contatti nelle zone comuni (es.: spogliatoi,
ingressi, sala refettorio, mensa aziendale, etc.) gli orari di accesso vengono
modificati nel seguente modo:
o addetti Manutenzione d’Urgenza:
o Sezione di Cessalto
= n°4 lavoratori - inizio alle ore 8:00 e fine alle ore 17:00
= n°1/2 lavoratori— inizio alle ore 11:00 e fine alle ore 20:00*
o Sezione di Portogruaro:
= n°1/2 lavoratori - inizio alle ore 7:30 e fine alle ore 16:30
= n° 3 lavoratori - inizio alle ore 8:00 e fine alle ore 17:00
= n° 3 lavoratori - inizio alle ore 8:30 e fine alle ore 17:30
= n°1/2 lavoratori — inizio alle ore 11:00 e fine alle ore 20:00*
o Sezione di Palmanova:
= n°4 lavoratori - inizio alle ore 7:00 e fine alle ore 16:00
= n° 2 lavoratori - inizio alle ore 7:30 e fine alle ore 16:30
= n° 2 lavoratori—inizio alle ore 8:00 e fine alle ore 17:00
= n° 2 lavoratori—inizio alle ore 8:30 e fine alle ore 17:30

di S. Giorgio) e separazione netta
del personale dedicato.

Regolamento aziendale per la
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2
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= n° 2 lavoratori—inizio alle ore 11:00 e fine alle ore 20:00
orario di reperibilita — ogni settimana risulta variabile tra sezioni di Dx e Sx
Tagliamento

*

e addetti Officine:
o Sezione di Palmanova:
= n° 2 lavoratori - inizio alle ore 7:30 e fine alle ore 16:30
= n° 2 lavoratori—inizio alle ore 8:00 e fine alle ore 17:00
= n° 1 lavoratori—inizio alle ore 8:30 e fine alle ore 17:30

e addetti Termoidraulici, Elettricisti, Rifiuti Bonifiche, Controllo Qualita
NL4 e Magazzino**
o Sezione di Palmanova:
= n° 4 lavoratori - inizio alle ore 7:30 e fine alle ore 16:30
= n° 4 lavoratori—inizio alle ore 8:00 e fine alle ore 17:00
= n° 3 lavoratori—inizio alle ore 8:30 e fine alle ore 17:30
** j gruppi si alternano con frequenza settimanale sulle tre fasce orarie individuate

e addetti Elettricisti
o Sezione di Portogruaro
= n° 2 lavoratori—inizio alle ore 7:30 e fine alle ore 16:30
o Sezione di Cessalto
= n° 1 lavoratore - inizio alle ore 8:00 e fine alle ore 17:00

e |l personale adibito ai servizi manutentivi ed il personale degli Ausiliari
alla Viabilita non devono essere contemporaneamente presenti nei
locali docce / spogliatoi / refettori/ servizi igienici in pit di n° 2 operatori

Presso i caselli di Redipuglia, Udine
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SAV: Pattugliamento sospeso, nuove sedi temporanee per assicurare
frammentazione, obbligo utilizzo DPI forniti per la situazione.

OPE NL4 - Pavimentazioni: creazione di n° 2 quadre indipendenti con una in
sede a Palmanova, I'altra in sede a Gonars cantiere lll corsia. Riduzione delle
attivita di cantiere.

OPE PA - Opere d’arte: creazione di n° 2 quadre indipendenti con una in
sede a Palmanova, l'altra in sede a Latisana. Riduzione delle attivita di
cantiere.

Uffici: indicazioni da parte dei Direttori di minimizzazione contatti tra
occupanti di stanze diverse, evitando i contatti non necessari.

In merito all’attivazione del servizio di viabilita invernale, i Responsabili
operativi individuati da Int/3068 del 13/11/2020 dovranno operare in
modalita rigorosamente DISGIUNTA durante il loro turno (2 responsabili per
turno) in due sedi operative diverse: uno dalla sala dedicata del Centro radio
Informativo, I'altro dalla Sala Riunioni della U.O. ESE/SM opportunamente
allestita.

Sud, Latisana e Venezia Est i locali
docce e gli spogliatoi sono ad uso

esclusivo dei SAV.

Nota Int/3075 del 13/11/2020

Chiusura di tratte
stradali di viabilita
ordinaria per motivi
di interdizione
(zone rosse).

e Attivazione dei protocolli in essere e valutazioni su eventuali modifiche
ed integrazioni.
e Pianificazione dei servizi per emergenza protratta.
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Cantieri

e Chiusura di tutti i cantieri presenti all’interno delle zone arancioni.

e Apertura dei cantieri a far data dal 20 aprile 2020, in ottemperanza alle
normative nazionali e regionali.

e Applicazione del protocollo
24/04/2020)

condiviso Cantieri (revisione del

Ad integrazione di quanto stabilito ed implementato con il Protocollo
Condiviso del 24 aprile 2020 (allegato 7 del DPCM 26/04/2020 e allegato 13
del DPCM 11/06/2020), sono state implementate le seguenti ulteriori misure
(Protocollo S.p.A. Autovie Venete sui luoghi di lavoro e canteri del
30/04/2020):

e Riunione di coordinamento richiesta dal CSE con imprese per integrare
le misure richieste dalla normativa.
e Informazione:

- il datore di lavoro di ogni operatore economico deve dichiarare il
luogo di misurazione della temperatura corporea del personale
prima di entrare in cantiere, gli strumenti utilizzati per eseguirla, i
DPI consegnati ed i nominativi delle persone incaricate ad eseguirla
dando evidenza al CSE della loro informazione e formazione per la
corretta procedura di misurazione e I'addestramento per I'utilizzo
corretto dello specifico strumento utilizzato, anche sulla base delle
istruzioni fornite dal fabbricante.

- Quotidianamente dovra essere compilato (nel rispetto delle
prescrizioni riportate nella nota 1 al paragrafo 1. INFORMAZIONE
dell’'allegato 7 del DPCM 26.04.2020 e allegato 13 del DPCM
11/06/2020) un registro delle misurazioni della temperatura

Applicazione del Protocollo MIT del
19/03/2020 e della Circolare FVG n°
0016840

Ordinanza del Presidente Giunta
Regionale Veneto n° 42 del
24/04/2020: permessi cantieri 0G3,
0G13, 0G21 e 0G23

Applicazione del Protocollo COVID-
19 della S.p.A. Autovie Venete nei
luoghi di lavoro e nei canteri del
30/04/2020
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corporea effettuate ogni giorno che dovra essere a disposizione
degli Organi di Vigilanza e del Coordinatore per I'esecuzione dei
lavori, affinché possa avere contezza dell’applicazione della misura
richiesta.

Il registro dovra contenere almeno il numero delle misurazioni
effettuate che dovra corrispondere al numero delle persone in
cantiere, a meno chiaramente del verificarsi del superamento della
temperatura di soglia.

e Modalita di accesso di fornitori al cantiere:

Devono essere installati/individuati da parte delle IMPRESE dei
servizi igienici dedicati presso le aree del cantiere (per cantieri fissi),
prevedendo il divieto di utilizzo di quelli destinati alle maestranze e
tecnici operanti in cantiere e garantendo la pulizia giornaliera.

Sulla porta di accesso dovra essere affisso un cartello indicante la
destinazione d’uso e dovra essere comunicata a tutti i fornitori
I’esatta posizione dei servizi a loro disposizione.

| trasportatori dovranno inviare alla Impresa i rispettivi protocolli di
sicurezza anti-contagio redatti sulla base del protocollo condiviso di
regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19
nel settore trasporto e della logistica sottoscritto il 20 marzo 2020,
di cui all’allegato 8 del citato DPCM e allegato 14 del DPCM
11/06/2020, cosi come definito al comma 6 art.2 del DPCM
26.04.2020 e art. 2 del DPCM 11/06/2020.

Il monitoraggio dei fornitori in cantiere verra eseguito secondo
un’“Istruzione Operativa Rilevazione Presenze in Cantiere” redatta
dalle IMPRESE.
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Pulizia e sanificazione del cantiere:

il datore di lavoro dovra dichiarare chi eseguira le attivita di pulizia
a fine turno e la sanificazione periodica di baraccamenti,
attrezzature e mezzi presenti in cantiere.

Dovra essere indicata la periodicita con la quale eseguire la
sanificazione, la modalita ed i prodotti utilizzati. Conformi al
“Rapporto 1SS COVID-19 n.5/2020: Indicazione ad interim per la
prevenzione e gestione degli ambienti indoor in relazione alla
trasmissione dell’infezione da virus SARS-CoV-2" che nel paragrafo
misure generali per gli ambienti lavorativi fornisce informazioni
riguardo le pulizie quotidiane, la sanificazione periodica e la
sanificazione degli ambienti.

Ogni datore di lavoro puo applicare misure piu restrittive

Per operatorio economici NON ancora autorizzati ed operativi: il
protocollo deve essere inviato al CSE per le opportune verifiche ed
approvazione

Per operatori economici gia operanti e pertanto con protocolli gia
approvati ed autorizzati: dovranno essere inviate al CSE le integrazioni
al protocollo richieste dal Committente

La mancata attuazione dei protocolli che non assicuri adeguati livelli di
protezione determinera la sospensione delle attivita da parte del CSE fino al
ripristino delle condizioni di sicurezza.

La Societa provvedera al controllo della temperatura corporea di tutto il
proprio personale prima dell’accesso al cantiere fisso. Quotidianamente
verra compilato, nel rispetto delle prescrizioni riportate nella nota 1 al
paragrafo 1. INFORMAZIONE dell’allegato 7 del DPCM 26.04.2020 e allegato
13 del DPCM 11/06/2020, un registro delle misurazioni della temperatura

Applicazione del Protocollo COVID-
19 S.p.A. Autovie Venete sui luoghi
di lavoro e canteri del 30/04/2020

Rispetto della normativa Privacy
come daindicazioni e istruzioni DPO
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corporea effettuate ogni giorno che dovra essere a disposizione degli Organi
di Vigilanza e del Coordinatore per I'esecuzione dei lavori, affinché possa
avere contezza dell’applicazione della misura richiesta. Il registro dovra
contenere almeno il numero delle misurazioni effettuate che dovra
corrispondere al numero del personale della Societa presente in cantiere, a
meno chiaramente del verificarsi del superamento della temperatura di
soglia.
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Limitazione
spostamenti

agli

Spostamenti tra Regioni

Il decreto legge n° 15 del 23/02/2021 (cosi come confermato dal DPCM
02/03/2021 e dal D.L. n° 52 del 22/04/2021) ha esteso, fino al 31 luglio 2021,
il divieto gia in vigore di ogni spostamento tra Regioni o Province autonome
diverse, con l'eccezione di quelli motivati da comprovate esigenze
lavorative, situazioni di necessita o motivi di salute. E comunque consentito
il rientro alla propria residenza, domicilio o abitazione.

La Legge 29 del 12/03/2021 ha esteso il divieto fino al 06/04/2021

Il Decreto Legge n° 44 del 01/04/2021 ha esteso il divieto fino al 30/04/2021
Il Decreto Legge n° 52 del 022/04/2021 ha esteso il divieto fino al
30/04/2021. L’articolo 2 comma 2 stabilisce che dal 26 aprile 2021 fino al 15
giugno 2021, nelle zone gialle e in ambito comunale nelle zone arancioni,
sono consentiti gli spostamenti verso altre abitazioni.

Spostamenti verso altre abitazioni

Dal 16 gennaio 2021 e fino al 15 giugno 2021 (Legge n° 29 del 12/03/2021,
Decreto Legge n° 44 del 01/04/2021 e Decreto Legge n° 52 del 22/04/2021)
e consentito, una sola volta al giorno, spostarsi verso un’altra abitazione
privata abitata, tra le 5.00 e le ore 22.00, a un massimo di quattro persone
ulteriori a quelle gia conviventi nell’abitazione di destinazione. La persona o
le due persone che si spostano potranno comunque portare con sé i figli
minori di 14 anni (o altri minori di 14 anni sui quali le stesse persone
esercitino la potesta genitoriale) e le persone disabili o non autosufficienti
che con loro convivono.

Tale spostamento puo avvenire all'interno della stessa Regione, in area

DPCM 03/11/2020

DPCM 03/12/2020

DPCM 14/01/2021

D.L. 158 del 02/12/2020

Ordinanza Ministero della Salute
del 13/11/2020
Comunicazione in
3/2020
Integrazione di data 16/11/2020 a
comunicazione in evidenza n° 3/20
0dS n° 5 duodecies/20

0dS n° 5 ter decies/21

D.L. n° 15 del 23/02/2021

Legge n° 74 del 14/07/2020

DPCM 02/03/2021

0OdS n° 5 quater decies/21

Legge n° 29 del 12/03/2021
Decreto Legge n° 30 del 13/03/2021
Decreto Legge n° 44 del 01/04/2021
Decreto Legge n° 52 del 22/04/2021

o

evidenza n
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gialla, e all’'interno dello stesso Comune, in area arancione e in area rossa,
fatto salvo quanto previsto per gli spostamenti dai Comuni fino a 5.000
abitanti.

Qualora la mobilita sia limitata all’ambito territoriale comunale, sono
comungque consentiti gli spostamenti dai comuni con popolazione non
superiore a 5.000 abitanti e per una distanza non superiore a 30 chilometri
dai relativi confini, con esclusione in ogni caso degli spostamenti verso i
capoluoghi di provincia.

Nelle giornate del 03, 04 e 05 aprile 2021 sara consentito lo spostamento
all'interno della Regione, pur essendo I’ltalia classificata in zona rossa,
rimanendo valide tutte le atre regole della zona rossa.
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Scenari di Gravita
delle aree del
territorio nazionale

Il Ministero della salute, per tramite di specifiche ordinanze, provvede a
classificare le regioni italiane in scenari di criticita e livelli di rischio.

Sulla base delle classificazioni adottate e mantenute fino al variare degli
indicatori, variano alle misure di prevenzione e le misure di contenimento.

Alla data del 26/04/2021 (Ordinanza Ministero Salute del 23/04/2021), il
Ministero della Salute ha classificato in fascia GIALLA la Regione Veneto e la
Regione Friuli Venezia Giulia fino a data da definirsi sulla base dei
monitoraggi settimanali.

DPCM 03/11/2020 art 2 e Allegato
25

Ordinanza Ministero della Salute
del 04/11/2020

Ordinanza Ministero della Salute
del 10/11/2020 (fascia gialla)
Ordinanza Ministero della Salute
del 13/11/2020 e del 27/11/2020
(fascia arancione FVG)

Ordinanza Ministero della Salute
del 05/12/2020 (fascia gialla Veneto
e FVG)

Comunicazione in evidenza n
3/2020

Integrazione di data 16/11/2020 a
comunicazione in evidenza n° 3/20
D.L.n° 172 del 18/12/2020
Comunicazione in evidenza n
4/2020

Mail di RSPP di data 20/12/2020
DPCM 14/01/2021

Ordinanza Ministro della Salute del
16/01/2021

Ordinanze Ministero della salute del
30/01/2021.

Ordinanza Ministero della salute del
05/03/2021

o

o
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Di seguito si riportano le misure di contenimento indicate dal DPCM del
03/11/2020 e confermate dai DPCM 03/12/2020, DPCM 14/01/2021 e

DPCM 02/03/2021 applicabili per le fasce di rischio.

a)

b)

GIALLA

Vietato circolare dalle ore 22 alle ore § del mattino,
salvo comprovati motivi di lavoro, necessita e salute in
generale. Raccomandazione di non spostarsi se non
permotivi di salute, lavoro, studio, situazion| di
necessita.

Chiusura dei centri commerciali nei glorni festivi
prefestivi (sabato e domenica) ad eccezione delle
farmacie, parafarmacie, presidi sanitari,
supermercati, tabaccherie ed edicole al loro internc.

Chiusura di musei e mostre.

Didattica a distanza per le scuole superiori di secondo
grado, fatta eccezione per gli studenti con disabilita e
incaso di uso di laboratori; didattica in presenza per

scuole delfintanzla, scuole elementarl e scuole medie,

Riduzlone fino al 50% per il trasporto pubblico, ad
eccezione dei mezzi di trasporto scolastico.

di attivita di sale glochi, sale
bingo e slot machine anche nei bar e tabaccherie.

Chiusura di bar e ristoranti alle ore 18. L'asporto &
consentito fino alle ore 22. Per la consegna a domicilio
non ci sono restrizioni.

Restano chiuse piscine, palestre, teatri, cinema
centri sportivi.

ARANCIONE

Vietato circolare dalle ore 22 alle ore 5 del mattine,
salvo comprovati motivi di lavore, necessita & salute,

Vietati gli spostamentiin entrata e in uscita dauna
Regione alfaltra e da un Comune allaltro, salvo
compravati motivi dilavoro, studio, salute, necessita;

di evi i non necessari
nelcorso della giornata alfinterno del proprio Comune.

ROSSA

E vietato ogni spostamento, anche alfinternc del
proprio Comune, in qualsiasi orario, salvo che per mativi
dilavoro, necessita e salute; vietati gli spostamenti da
una Regione all‘altra e da un Comune allaltro.

Chiusura di bar & ristoranti, 7 glorni su 7. L'asporto &
consentito fino alle ore 22, Per la consegna a domicilio
non ci son restrizioni.

i ristoranti, 7 giomi su7. L:
Per

dei i, fatta eccezione per

Chiusura dei centri commerciali nei giorni festivie
pr

farmacie, parafarmacie. presidi sanitari,
supermercatl, tabaccherie ed edicole al lora Interno.

Chiusura di musei e mostre.

Didattica a distanza per le scuole superiori di secondo
grado, fatta eccezione per gli studenti con disabilita e
in caso di uso di laboratori; didartica In presenza per

scuole dellinfanzia, scuole elementari e scuole medie.

Riduzione fino al 50% per il trasporte pubblico, ad
eccezione deimezzi di trasporto scolastico.

Sospensione di attivita di sale giochi, sale scommesse,

bingo e siot machine anche nei bar  tabaccherie.

Restano chiuse piscine, palestre, teatri, cinema,
centrl sportivi

P i, beni alimentari e di prima necessita.

relative ai servizi alla persona: lavanderie,
parrucchieri e barbleri: Chiusi | centri esteticl.

Didattica a distanza per la scuola secondaria di
secondo grado, per le classi di secanda e terza media.
Restano aperte, quindl, solo le scuole dellinfanzia, le
scuole elementari & la prima media.

I Restano aperte edicole e tabaccherie e le attivita
Seno sospese tutte le competizioni sportive. £
consentito svolgere attivita motoria nei pressi della
propria abitazione e attivita sportiva solo allaperto in
forma individuale.
Restano chiuse piscine, palestre, teatri, cinema,
centri sportivi.

"Zona bianca", le Regioni che si collocano in uno scenario di tipo 1 e con

un livello di rischio basso nei cui territori I'incidenza settimanale di

\

contagi e inferiore a 50 casi ogni 100.000 abitanti per tre settimane

consecutive. Si applicano le misure anticontagio del DPCM 02/03/2021

e quanto stabilito dai protocolli; cessano invece le misure indicate nel
Capo lll del DPCM 02/03/2021;
"Zona arancione", le Regioni nei cui territori I'incidenza settimanale dei

Nota Ministero della Salute prot.
0001588-P

Ordinanza Ministero della salute del
12/03/2021

Legge n° 29 del 12/03/2021
Decreto Legge n° 30 del 13/03/2021
Ordinanza Ministero della salute del
26/03/2021

Ordinanze Ministero della salute del
02/04/2021

Decreto Legge n° 44 del 01/04/2021
Ordinanza Ministero della salute del
09/04/2021

Ordinanza Ministero della salute del
26/04/2021
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c)

contagi e superiore a 50 casi ogni 100.000 abitanti e che si collocano in
uno scenario di tipo 2, con livello di rischio almeno moderato, nonché
quelle che, in presenza di una analoga incidenza settimanale dei contagi,
si collocano in uno scenario di tipo 1 con livello di rischio alto. Si
applicano tutte le misure di contenimento del Capo Il del DPCM
02/03/2021 ed in aggiunta quelle del Capo IV del DPCM 02/03/2021.

"Zona rossa", le Regioni nei cui territori l'incidenza settimanale dei
contagi € superiore a 50 casi ogni 100.000 abitanti e che si collocano in
uno scenario di tipo 3, con livello di rischio almeno moderato. Si
applicano tutte le misure di contenimento del Capo Il del DPCM
02/03/2021 ed in aggiunta quelle del Capo V del DPCM 02/03/2021.

d) "Zona gialla" le Regioni nei cui territori sono presenti parametri differenti
da quelli indicati alle lettere a), b). Si applicano le misure di contenimento
del Capo Ill del DPCM 02/03/2021.

Il Decreto legge n° 44 del 01/04/2021 stabilisce che dal 07/04/2021 e fino al
30/04/2021 non sono ammesse fasce gialle, ma lintera Italia verra
classificata in zone ARANCIONI o ROSSE.

Il Decreto legge n° 52 del 22/04/2021 ha ripristino le zone GIALLE.

DPCM 02/03/2021

OdS n° 5 quater decies/21

Decreto Legge n° 44 del 01/04/2021
Decreto legge n° 52 del 22/04/2021
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TUTTE LE REGOLE ZONA PER ZONA

Circolazione
nel proprio comune

Spostamenti

tra regioni o comuni
o Centri

commerciali

Negozi

Bar
e ristoranti

Trasporto
pubblico

Sale giochi
e scommesse

Piscine, palestre,
teatri, cinema

Attivita
sportiva

Musei
e mostre

Didattica
scolastica
m Universita

GIALLA ARANCIONE
divieto divieto
dalle 22 alle 5 dalle 22 alle 5

raccur.nallldaz.mne vietati
di evitarli

chiusura nei giorni

festivi e prefestivi

chiusura nei giorni
festivi e prefestivi

aperti aperti

chiusi dalle 18;
no asporto dalle 22

chiusi sempre;
no asporto dalle 22

capienza al 50% capienza al 50%

sospese le attivita sospese le attivita

chiusi chiusi

centri sportivi
aperti

centri sportivi
aperti

chiusi

a distanza

il kil alle superiori

in presenza a distanza

stop alle gare

dalla seconda media

per comprovati
motivi di lavoro necessita salute

ROSSA

vietata
sempre

per comprovati

vietati motivi di lavoro necessita salute

farmacie, parafarmacie,
punti vendita di generi alimentari,
tabaccherie ed edicole interne

chiusura nei giorni
festivi e prefestivi

beni alimentari e di necessita
(lavanderie, parrucchieri, barbieri,
edicole, farmacie, tabaccherie..)

sempre chiusi

chiusi sempre;
no asporto dalle 22

consegna a domicilio

capienza al 50% mezzi di trasporto seolastico

sospese le attivita giochi online da casa

attivita motoria vicino casa;
competizioni nazionali (CONI)

chiusi

studenti con disabilita
e uso di laboratori

adistanza

salvo specifici casi

adistanza (matricole, laboratori...)

L'EGO - HUB
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ZONA BIANCA

MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO CHE SI APPLICANO

IN ZONA BIANCA

Nelle zone bianche cessano di applicarsi le misure di contenimento del
contagio che si applicano in zona gialla, relative alla sospensione o al divieto
di esercizio delle attivita ivi disciplinate. A tali attivita si applicano
comunque le misure anti contagio previste dal presente decreto, nonché
dai protocolli e dalle linee guida allo stesso allegati concernenti il settore di
riferimento o, in difetto, settori analoghi. Restano sospesi gli eventi che
implichino assembramenti in spazi chiusi o all’aperto, comprese le
manifestazioni fieristiche e i congressi nonché le attivita che abbiano luogo
in sale da ballo e discoteche e locali assimilati, all’aperto o al chiuso, e la
partecipazione di pubblico agli eventi e alle competizioni sportive.

DPCM 02/03/2021
D. L. n° 52 del 22/04/2021
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ZONA GIALLA

MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO CHE SI APPLICANO IN ZONA
GIALLA

A far data dal primo giorno non festivo successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale delle ordinanze del Ministro della Salute, nelle zone
gialle, si applicano:

Misure relative agli spostamenti - dalle ore 22,00 alle ore 5,00 del giorno
successivo, sono consentiti esclusivamente gli spostamenti motivati da
comprovate esigenze lavorative, da situazioni di necessita ovvero per
motivi di salute. E in ogni caso fortemente raccomandato, per la restante
parte della giornata, di non spostarsi, con mezzi di trasporto pubblici o
privati, salvo che per esigenze lavorative, di studio, per motivi di salute,
per situazioni di necessita o per svolgere attivita o usufruire di servizi non
sospesi. Lo spostamento verso una sola abitazione privata abitata e
consentito, una volta al giorno, in un arco temporale compreso fra le ore
5:00 e le ore 22:00, e nei limiti di due persone (quattro persone conil D.L.
n° 52 del 22/04/2021) ulteriori rispetto a quelle ivi gia conviventi, oltre ai
minori di anni 14 sui quali tali persone esercitino la potesta genitoriale e
alle persone disabili o non autosufficienti conviventi.

Riunioni - E fortemente raccomandato svolgere le riunioni in modalita a
distanza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessita, nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere
ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno
essere garantiti il distanziamento interpersonale, I'uso della mascherina
chirurgica o dispositivi di protezione individuale di livello superiore e
un’adeguata pulizia e areazione dei locali

DPCM 02/03/2021

D. L. n° 52 del 22/04/2021
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Corsi _di formazione - | corsi di formazione pubblici e privati possono
svolgersi solo con modalita a distanza. Sono sospesi tutti gli eventi interni
e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche obbligatoria, fatte
salve le deroghe previste dalla normativa vigente. Sono consentiti in
presenza, ai sensi dell’articolo 25, comma 7, del DPCM 2 marzo 2021, i
corsi di formazione in azienda esclusivamente per i dipendenti
dell’azienda stessa. Sempre consentita, qualora [|'organizzazione
aziendale lo permetta, la formazione a distanza, anche per i lavoratori in
lavoro agile e da remoto

Attivita dei servizi di ristorazione - Continuano a essere consentite le
attivita delle mense e del catering continuativo su base contrattuale, che
garantiscono la distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro.
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ZONA ARANCIONE

MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO CHE SI APPLICANO IN ZONA
ARANCIONE

Misure relative agli spostamenti - A far data dal primo giorno non festivo
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale delle ordinanze del
Ministro della salute, nelle zone arancioni si applicano, oltre alle misure
previste per 'intero territorio nazionale, le misure di contenimento del
contagio che si applicano in zona gialla, ove non siano previste misure piu
rigorose per la zona arancione. E vietato ogni spostamento in entrata e in
uscita dai territori in zona arancione salvo che per gli spostamenti motivati
da comprovate esigenze lavorative o situazioni di necessita ovvero per
motivi di salute. Sono comunque consentiti gli spostamenti strettamente
necessari ad assicurare lo svolgimento della didattica in presenza nei limiti
in cui la stessa & consentita. E consentito il rientro presso il proprio
domicilio, abitazione o residenza. Il transito sui territori in zona arancione
e consentito qualora necessario a raggiungere ulteriori territori non
soggetti a restrizioni negli spostamenti o nei casi in cui gli spostamenti
sono consentiti ai sensi del presente decreto. E vietato ogni spostamento
con mezzi di trasporto pubblici o privati, in un Comune diverso da quello
di residenza, domicilio o abitazione, salvo che per comprovate esigenze
lavorative, di studio, per motivi di salute, per situazioni di necessita o per
svolgere attivita o usufruire di servizi non sospesi e non disponibili in tale
comune. Lo spostamento verso una sola abitazione privata abitata e
consentito, una volta al giorno, in un arco temporale compreso fra le ore
5:00 e le ore 22:00, e nei limiti di due persone (quattro persone con il D.L.
n° 52 del 22/04/2021) ulteriori rispetto a quelle ivi gia conviventi, oltre ai
minori di anni quattordici sui quali tali persone esercitino la responsabilita

DPCM 02/03/2021

D. L. n° 52 del 22/04/2021
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genitoriale e alle persone disabili o non autosufficienti conviventi. Sono
comunque consentiti gli spostamenti dai comuni con popolazione non
superiore a cinquemila abitanti e per una distanza non superiore a trenta
chilometri dai relativi confini, con esclusione in ogni caso degli
spostamenti verso i capoluoghi di provincia.

Attivita dei servizi di ristorazione - Sono sospese le attivita dei servizi di
ristorazione (fra cui bar, pub, ristoranti, gelaterie, pasticcerie), ad
esclusione delle mense e del catering continuativo su base contrattuale
a condizione che vengano rispettati i protocolli o le linee guida diretti a
prevenire o contenere il contagio
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ZONA ROSSA

MISURE DI CONTENIMENTO DEL CONTAGIO CHE SI APPLICANO IN ZONA
ROSSA

A far data dal primo giorno non festivo successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale delle ordinanze del Ministro della salute, nelle zone
rosse si applicano, oltre alle misure previste sull'intero territorio
nazionale, le misure di contenimento del contagio che si applicano in zona
gialla, ove non siano previste misure pil rigorose per la zona rossa.

Misure relative agli spostamenti - E vietato ogni spostamento in entrata
e in uscita dai territori in zona rossa nonché all’interno dei medesimi
territori, salvo che per gli spostamenti motivati da comprovate esigenze
lavorative o situazioni di necessita ovvero per motivi di salute. E
consentito il rientro presso il proprio domicilio, abitazione o residenza.
Sono comunque consentiti gli spostamenti strettamente necessari ad
assicurare lo svolgimento della didattica in presenza nei limiti in cui la
stessa e consentita. Il transito sui territori in zona rossa e consentito
qualora necessario a raggiungere ulteriori territori non soggetti a
restrizioni negli spostamenti o nei casi in cui gli spostamenti sono
consentiti ai sensi del presente decreto.

Attivita dei servizi di ristorazione - Sono sospese le attivita dei servizi di
ristorazione (fra cui bar, pub, ristoranti, gelaterie, pasticcerie), ad
esclusione delle mense e del catering continuativo su base contrattuale
a condizione che vengano rispettati i protocolli o le linee guida diretti a
prevenire o contenere il contagio.

DPCM 02/03/2021

D. L. n° 52 del 22/04/2021
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Vaccinazioni

Si riportano di seguito alcune slide del Garante della privacy in materia di

tamponi e aziende.

FAQ - Trattamento di dati relativi alla

vaccinazione anti Covid-19 nel contesto lavorativo L2 | G I DI

GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

1l datore di lavoro non pud chiedere ai propri
dipendenti di fornire informazioni sul proprio stato

vaccinale o copia di documenti che comprovino
I‘avvenuta vaccinazione anti Covid-19. Cib non & consentito dalle
disposizioni dell’emergenza e dalla disciplina in materia di tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il datore di lavoro non pud considerare lecito il trattamento dei

dati relativi alla vaccinazione sulla base del consenso dei
dipendenti, non potendo il consenso costituire in tal caso una
valida condizione di liceita in ragione dello squilibrio del rapporto

tra titolare e interessato nel contesto lavorativo (considerando 43

del Regolamento).

www.gpdp.it/temi/coronavirus/faq
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FAQ - Trattamento di dati relativi alla

&GPDP
vaccinazione anti Covid-19 nel contesto lavorativo L=

GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Il medico competente non pud comunicare al datore di
nominativi dei dipendenti vaccinati.

Solo il medico competente pud infatti trattare i dati sanitari dei
lavoratori e tra questi, se del caso, le informazioni relative alla
vaccinazione, nell'ambito della sorveglianza sanitaria e in sede di

verifica dell'idoneita alla mansione specifica (artt. 25, 39, comma 5,
e 41, comma 4, d.lgs. n. 81/2008).

Il datore di lavoro pud invece acquisire, in base al quadro normativo
vigente, i soli giudizi di idoneita alla mansione specifica e le
eventuali prescrizioni e/o limitazioni in essi riportati (es. art. 18
comma 1, lett. c), g) e bb) d.lgs. n. 81/2008).

www.gpdp.it/temi/coronavirus/faq
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FAQ - Trattamento di dati relativi alla

2IGPDP
vaccinazione anti Covid-19 nel contesto lavorativo L=

GARANTE
PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

W

www.gpdp.it/temi/coronavirus/faq

Nell’attesa di un intervento del legislatore nazionale che, nel quadro
della situazione epidemiologica in atto e sulla base delle evidenze
scientifiche, valuti se porre la vaccinazione anti Covid-19 come
requisito per lo svolgimento di determinate professioni, attivita
lavorative e mansioni, allo stato, nei casi di esposizione diretta ad
“agenti biologici” durante il lavoro, come nel contesto sanitario che
comporta livelli di rischio elevati per i lavoratori e per i pazienti,
trovano applicazione le “misure speciali di protezione” previste per
taluni ambienti lavorativi (art. 279 nell’'ambito del Titolo X del d.Igs.
n. 81/2008).

In tale quadro solo il medico competente, nella sua funzione di
raccordo tra il sistema sanitario nazionale/locale e lo specifico
contesto lavorativo e nel rispetto delle indicazioni fornite dalle
autorita sanitarie anche in merito all’efficacia e all’affidabilita
medico-scientifica del vaccino, pud trattare i dati personali relativi
alla vaccinazione dei dipendenti e, se del caso, tenerne conto in sede
di valutazione dell'idoneita alla mansione specifica.

Il datore di lavoro dovra invece limitarsi ad attuare le misure
indicate dal medico competente nei casi di giudizio di parziale o
temporanea inidoneita alla mansione cui & adibito il lavoratore (art.
279, 41 e 42 del d.Igs. n.81/2008).
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Certificazioni Verdi
COVID-19

L’art 9 del D.Lgs. n° 52 del 22/04/2021 (in vigore dal 26/04/2021) ha
introdotto le “CERTIFICAZIONI VERDI COVID-19”.

La Certificazione Verde comprova lo stato di avvenuta vaccinazione contro il
SARS-CoV-2 o la guarigione dal virus, ovvero |'effettuazione di un test
molecolare o antigeno rapido con risultato negativo al virus.

E’ stata istituita la Piattaforma Nazionale Digital Green Certificate (DGC) per
I’emissione e la validazione delle certificazioni verdi, con valore sia nazionale
che europeo.

La certificazione verde ha validita di 6 mesi dalla data di completamento del
ciclo vaccinale e dalla data di avvenuta guarigione, mentre ha validita di 48
ore in caso di attestazione a fronte di tampone molecolare o antigeno
rapido.

E’ rilasciata su richiesta dell’interessato, in formato cartaceo o digitale, dalla
struttura sanitaria (in caso di vaccino), dalla struttura sanitaria in cui e
avvenuto il ricovero (in caso di guarigione) o dai medici di medicina generale
(in caso di non ricovero), dalla struttura sanitaria pubblica o privata e/o dalle
farmacie (in caso di tampone).

Chi ha completato il ciclo vaccinale prima del 26/04/2021, puo richiedere la
certificazione verde alla Regione.

La certificazione verde & inoltre resa disponibile nel fascicolo elettronico
dell’interessato

D.Lgs. n° 52 del 22/04/2021 — Art 9
Garante della Privacy -
provwedimento n° 156 del
23/04/2021
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Comitato Aziendale
COVID-19

e Creazione del Comitato COVID-19 (Delegato funzionale, Direttore PEO,
RSPP, RLS, RSA, Coordinatore Sistemi di Gestione):

Prima Riunione del 03/04/2020 (Convocazione Prot U/0012276 del
01/04/2020)

Seconda Riunione del 09/04/2020 (Convocazione via mail del
09/04/2020)

Terza Riunione del 24/04/2020 (Convocazione via mail del
24/04/2020)

Quarta Riunione del 30/04/2020 (Convocazione via mail del
28/04/2020)

Quinta Riunione del 14/05/2020 (Convocazione via mail del
13/05/2020)

Sesta Riunione del 28/10/2020

Settima Riunione del 14/12/2020

Ottava Riunione del 15/03/2021

Nona Riunione del 04/05/2021

e Definizione Protocollo aziendale COVID-19:

Rev 0 del 30/03/2020
Rev 1 del 01/04/2020
Rev 2 del 03/04/2020
Rev 3 del 15/04/2020
Rev 4 del 30/04/2020
Rev 5 del 17/06/2020
Rev 6 del 15/07/2020
Rev 7 del 07/08/2020
Rev 8 del 06/11/2020
Rev 9 del 14/12/2020
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- Rev10del 18/01/2021
- Rev11del 15/03/2021
- Rev 12 del 04/05/2021

Spopolamento  di

ersonale e Applicazione del piano di copertura delle risorse per assicurare la | Assenza  del personale per
gll'interno continuita operativa (sostituzione del personale impossibilitato a | isolamento domestico fiduciario o
. presidiare in azienda) e tramite controllo remoto. ordinanze restrittive comuni.
dell’azienda.
Operatori  Economici | Recepimento o . . N . . .
P . . p e Verifica se I'Operatore Economico rientra nell’elenco delle attivita | Applicazione di quanto previsto.
chiamati a svolgere | direttive della L .
ARVt lavorative | Commissione ammesse alla continuita produttiva (Allegato 1 al DPCM del 22 marzo e
): . s.m.i. e allegati al DPCM del 26 aprile 2020, DPCM 11 giugno 2020 e
all'interno Nazionale .
A o DPCM 14 luglio 2020).
dell’Azienda o nelle | Paritetica per Ila . ) .. . . o
. . . . | ® Verifica adozione del Protocollo di sicurezza anti-contagio, nel quale | Verifiche sul campo.
aree pertinenti e/o | prevenzione degli

cantieri di competenza
dell’Azienda

infortuni, igiene ed
ambienti di lavoro
(CNCPT)

dovranno essere evidenziati le scelte di natura
organizzativo/gestionale, gli interventi e le misure di prevenzione che,
valutati per ciascuna realta lavorativa, dovranno essere posti in essere
e perseguiti con rigore (come previsto dal Protocollo condiviso del 14
marzo e successiva revisione del 24 aprile 2020).

Richiesta evidenze documentazione
Si applicano le misure
dettagliatamente descritte nella
apposita sezione dell’Allerta Gialla.

Misure di
prevenzione e
contenimento
contagio

e (Qualora fosse necessario l'ingresso di visitatori esterni o di lavoratori
dipendenti da aziende terze (es.: manutentori, fornitori, addetti alle
pulizie, etc.), gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole aziendali
(vedi Protocollo Aziendale COVID-19). In caso di lavoratori dipendenti da
aziende terze che operano nei siti aziendali che risultassero positivi al
tampone COVID-19, I'Operatore Economico dovra informare
immediatamente il Committente ed entrambi dovranno collaborare con
I'autorita sanitaria fornendo elementi utili all'individuazione di eventuali
contatti stretti.

OdS n° 5/quinquies/20

Applicazione del Protocollo COVID-
19 della S.p.A. Autovie Venete sui
luoghi di lavoro e canteri
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Norme per
fornitori, visitatori,
utenti

e | clienti, visitatori ed utenti terzi prima dell’accesso agli spazi aziendal
potranno essere sottoposti al controllo della temperatura corporea.

e |’accesso di utenti terzi e fornitori deve avvenire esclusivamente su
appuntamento.

e La durata complessiva dell’appuntamento deve comprendere almeno 5
minuti per permettere alle persone di uscire dagli uffici senza creare
assembramenti con le persone che stanno entrando. Nei 5 minuti di
lasco, il personale provvedera ad arieggiare I'ufficio e a sanificare i punti
di contatto con materiale potenzialmente contaminato.

E vietato I'accesso alle sale d’aspetto ad eccezione delle sedi in cui &
possibile garantire le distanze di sicurezza di almeno 2 metri. L’accesso sara
consentito solo se espressamente previsto all'ingresso e con obbligo di
indossare la mascherina.

Agli ingressi e nelle sale di attesa non potranno essere presenti volantini o
giornali in quanto possibile mezzo di contagio se manipolato dalle persone.
Si potra ricevere un Cliente alla volta, che avra a disposizione la seconda
sedia per appoggiare i propri documenti ed oggetti personali.

Accesso agli uffici di sede

Per poter accedere agli uffici di sede, per il visitatore o utente terzo sara

necessario:

e Rispettare i seguenti orari: dalle 9:00 alle 16:00 dal lunedi al giovedi,
mentre il venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

e Rispettare gli orari degli appuntamenti senza recarsi con anticipo presso
gli uffici, come preventivamente invitata a fare dall’'operatore.

o Sanificare le mani con il gel posto all’'ingresso.

Regolamento aziendale per Ila
gestione del rischio biologico da
COVID 19 nella Fase 2
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Indossare una mascherina protettiva.

Muoversi solamente alla chiamata da parte delle persone di riferimento
e seguire il percorso da loro indicato.

Garantire sempre il rispetto della distanza di sicurezza di almeno 1 metro.
Per nessun motivo il visitatore o utente terzo dovra awvicinarsi
ulteriormente alla postazione di lavoro o agli strumenti di lavoro del
lavoratore.

Uscire seguendo il percorso d’ingresso oppure quello segnalato dal
personale aziendale.

Accesso agli uffici del Centro Assistenza Clienti (CAC)

Per poter accedere agli uffici C.A.C., per il cliente sara necessario:

Rispettare gli orari: dalle ore 8:45 alle ore 12:15 e dalle ore 13:45 alle
ore 17:15 dal Lunedi al Venerdi.

Portare con sé una penna al fine di evitare scambio di materiale non
necessario. Nel caso in cui non fosse possibile il cliente avra a
disposizione una penna per le firme: terminata la prestazione di servizio
la penna e le eventuali superfici di contatto verranno sanificate
dall’operatore con il detergente a disposizione spruzzando il prodotto
sulla carta monouso e passando poi quanto necessario.

Sanificare le mani con il gel posto all'ingresso o sul bancone.

Indossare una mascherina protettiva.

Entrare uno alla volta e aspettare che la persona entrata
precedentemente esca dall’ufficio CAC. Evitare assembramenti con le
persone che stanno entrando.

Garantire sempre il rispetto della distanza di sicurezza di almeno 1 metro.
Per nessun motivo il cliente dovra avvicinarsi ulteriormente
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all'operatore, alla postazione di lavoro o agli strumenti di lavoro
dell’operatore.

e Passare i documenti all’operatore attraverso la feritoia dello schermo /
serramento di separazione.

e Uscire seguendo il percorso d’ingresso oppure quello segnalato
dall’'operatore CAC.
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Applicazione di misure di quarantena per presenza virus di personale aziendale

Presenza di uno o pil casi conclamati di infezione da virus del personale aziendale con potenziale in essere di contaminazione di colleghi.

Rilevazione degli eventi aziendali con rischio di contaminazione in atto.

Oltre alle misure definite, stabilite ed attuate nei livelli di allerta precedenti “GIALLO” ed “ARANCIONE” che vengono mantenute, si aggiungono

le misure di contenimento di seguito descritte
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Sensibilizzazione del personale | Mancata adozione delle | Emettere OdS informativo e prescrittivo. 0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
alle prescrizioni delle autorita | misure richieste. Predisposizione e diffusione ai lavoratori di infografiche
competenti. aziendali a sintesi delle principali misure messe in atto.

La Societa dispone la sospensione di eventi non
direttamente funzionali allo svolgimento dei servizi
essenziali.

E’ VIETATO, IN CASO DI PRESENZA ANCHE DI SINTOMI
LIEVI, RECARSI AL LAVORO

Sensibilizzazione del personale | Mancata adozione delle | Emettere OdS informativo e prescrittivo. OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
alle indicazioni e prescrizioni | misure richieste. Predisposizione e diffusione ai lavoratori di infografiche
aziendali. aziendali a sintesi delle principali misure messe in atto.

La Societa dispone la sospensione di eventi non
direttamente funzionali allo svolgimento dei servizi
essenziali.

E’ VIETATO, IN CASO DI PRESENZA ANCHE DI SINTOMI
LIEVI, RECARSI AL LAVORO

Rispetto prescrizioni / | Mancato rispetto. Collaborare con le Autorita competenti nell’applicazione | Flussi comunicativi tra MC, RSPP e
disposizioni delle  Autorita rigorosa delle prescrizioni impartite. Autorita competenti
Competenti.
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Uso dei DPI

E obbligatorio a far data dal 08/10/2020 l'uso dei
dispositivi di protezione delle vie respiratorie, nonché
obbligo di indossarli all’interno ed all’esterno degli
ambienti aziendali, in quanto tutti gli spazi comuni sono
potenziali luoghi di contagio.

Fino a nuove indicazioni, a far data dal 26/10/2020
all'interno dei locali aziendali di Palmanova CS (uffici,
corridoi, parti comuni, servizi igienici, mensa, locali
all'aperto) e obbligatorio indossare mascherine di classe
FFP2, consegnate ai lavoratori dal RSPP aziendale.

A seguito di sanificazione effettuata di tutti i locali aziendali
e dell'impianto di condizionamento / riscaldamento, a far
data dal 29/10/2020 & possibile utilizzare nuovamente le
mascherine chirurgiche.

Si raccomanda di cambiare il DPI giornalmente

E’ obbligatorio avere sempre con sé dispositivi di protezione
delle vie respiratorie e di utilizzare gli stessi nei casi in cui
non é garantito il distanziamento di almeno 2 metri, anche
negli spazi all’aperto.

0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

DPCM 03/11/2020, DPCM
03/12/2020
Mail di RSPP su istruzioni DPI

durante sanificazione (04/11/2020)

Identificazione
interessate.

delle

aree

Segregazione delle aree.

e Divieto di accesso delle aree geografiche interessate o
potenzialmente interessate.
e Chiusura degli uffici / palazzine / luoghi di lavoro e

Sanificazione intero piano terra e
piano primo della palazzina ESE/SM
del CS di Palmanova. Interdizione

120




AUTOVIE YENETE

Pagina
PE COVID-19 121.di 128
Aggiornamenti
PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA Rev. Data
COVID-19 15 05/05/2021

Analisi aspetti

Potenziali conseguenze

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

sanificazione / disinfezione degli stessi su indicazione
delle Autorita competenti.

Sanificazione delle aree interessate

Tutti gli spazi comuni sono potenziali luoghi di contagio.

E’ fortemente raccomandato a tutte le persone di non
spostarsi all’interno dei luoghi di lavoro (tra sedi, caselli,
uffici,...) ed all’esterno.

E’ fortemente raccomandato a tutte le persone di non
spostarsi salvo per esigenze lavorative, di studio, per
motivi di salute, per situazioni di necessita.

dell’area.

Sanificazione Venezia Est
Sanificazione Impianto di
condizionamento aziendale (dal
27/10/2020) di tutto il

comprensorio di Palmanova CS.
Chiusura impianto riscaldamento e
raffreddamento del CS di

Palmanova dal 26/10/2020.
Riaccensione impianto il
29/10/2020

DPCM 24/10/2020, DPCM

03/11/2020, DPCM 03/12/2020

Adozione
preventive.

delle

misure

Regole organizzative.

Riorganizzazione dei processi e delle attivita ad altri
comparti aziendali (ove possibile).

Assegnazione delle attivita in altri uffici in maniera
temporanea.

A far data dal 28/10/2020 il personale verra incentivato
allo SW (qualora in possesso) e verra potenziata la
possibilita di utilizzo dello SW ad ulteriori risorse.
Sempre dalla stessa data, gli uffici potranno contenere al
massimo un solo lavoratore.

Attivazione interdizione ad uffici del
CS di Palmanova. Attivazione SW
per chi autorizzato, configurazione
per chi non in possesso di SW

Il personale aziendale & stato invitato a limitare al
minimo indispensabile |'uscita dal proprio ufficio /
stanza e gli spostamenti all’interno delle sedi aziendali,
avendo cura di evitare assembramenti, mantenendo

0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
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comungue una distanza maggiore di un metro in caso di
contatto.

e Sono sospese ed annullate tutte le trasferte/viaggi di | OdS n°5 undecies/20 del 23/10/20
lavoro nazionali e internazionali, anche se gia concordati
e/o organizzati.

e Sono sospese tutte le attivita convegnistiche o | DPCM 18/10/2020, DPCM
congressuali, ad eccezione di quelle che si svolgono con | 24/10/2020 e DPCM 03/11/2020,
modalita a distanza. 0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

e Sono possibili le riunioni in presenza fino ad un massimo | OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
di 6 persone (0 meno a seconda delle dimensioni della | DPCM 03/12/2020
sala e previa verifica con il RSPP aziendale) con garanzia
costante del distanziamento sociale (2 metri) e obbligo
di utilizzo dei DPI (mascherina chirurgica), assicurando
costantemente il ricambio di aria.

e Siinvita il personale a limitare o prediligere le riunioni | 0dSn®5 undecies/20 del 23/10/20
da remoto (es.: call, Skype, Meet, Teams, etc.), salvo la
sussistenza di motivate ragioni.

e Sono sospesi fino a diversa disposizione aziendale gli | ©dSn®5 undecies/20 del 23/10/20
audit interni di parte prima e seconda.

e Sono limitate e/o sospese, fino a diversa disposizione, 0ds n° 5 undecies/20 del 23/10/20
tutte le iniziative che possono generare occasione di
contatto diretto quali iniziative di comunicazione,
recruting day, etc..

e Sono vietati tutti gli incontri collettivi e situazioni di
affollamento in ambienti chiusi (es.: riunioni, comitati e
gruppi FIS, etc.) aziendali ed iniziative extra-aziendali
legate ai gruppi FIS (gite, manifestazioni,...), utilizzando

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
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solo soluzioni di comunicazione a distanza o le modalita
di collegamento da remoto. Laddove le stesse fossero
connotate dal carattere della necessita ed urgenza,
nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra
essere ridotta al minimo la partecipazione (max 6
persone), e comungque, dovra essere garantita la
distanza interpersonale (2 metri) oltre ad un’adeguata
pulizia/areazione dei locali;

o L'utilizzo dei distributori automatici di snack e bevande
€ ammesso, per la sede di Palmanova CS, solamente
presso la postazione esterna (fronte U.E. mensa), deve
essere limitato a non piu di 3 persone per volta in modo
tale da di evitare assembramenti e contatti ravvicinati,
prediligendo il take-away.

e | distributori automatici di bevande e snack all’interno
delle palazzine sono interdetti

e |l tempo di sosta massimo & quello strettamente
necessario e comunque non superiore a 5 minuti
nell’area fumatori (anche esterna) o zona macchinette
caffé / bevande / snack.

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

0OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

Impatto operativo.

Continuita operativa.

e |dentificazione dei reparti strategici aziendali (continuita
operativa) ed attivazione per il personale del lavoro
agile.

e Adozione di misure di protezione di reparti strategici non
ancora interessati da episodi di contagio al fine di
garantire isolamento degli stessi.

Si intendono per strategici: i vertici
aziendali, CRI, Impianti tecnologici
ed informatici, CED come indicato
dal Gruppo Crisi COVID19.
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e Attivazione registro aziendale eventi

e Aisensidell’art 4 del DPCM del 13/10/2020, sono vietati
gli spostamenti da e per Stati e territori di cui all’elenco
E dell’allegato 20, I'ingresso e il transito nel territorio
nazionale alle persone che hanno transitato o
soggiornato negli Stati e territori di cui al medesimo
elenco E nei quattordici giorni antecedenti, nonché gli
spostamenti verso gli Stati e territori di cui all’elenco F
dell’allegato 20

e Potenziamento delle autorizzazioni allo smart working /
lavoro agile ed organizzazione degli uffici, limitando, ove
possibile, la presenza e I'affollamento ad un solo
lavoratore.

e Le attivita di manutenzione sono ridotte allo stretto
necessario, limitando la manutenzione ordinaria,
assicurando la manutenzione di urgenza o in caso di
necessita, sospendendo le attivita di manutenzione
evolutiva.

e |l personale che durante lo stato emergenziale é stato
spostato temporaneamente in atre sedi aziendali al fine
di limitare i contagi e gli spostamenti, non deve spostarsi
dalla sede di lavoro destinata e recarsi nella sua sede
abituale o in altre sedi aziendali

0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
DPCM 13/10/2020, DPCM
18/10/2020, DPCM 24/10/2020 e
DPCM 03/11/2020, DPCM
03/12/2020

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

Formazione

e Sono temporaneamente sospesi a far data dal 6
novembre 2020 fino a diversa comunicazione, anche se
risultano consentiti (come stabilito dai DPCM del

DPCM 13/10/2020
DPCM 18/10/2020
DPCM 24/10/2020
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18/10/2020 e 24/10/2020), in modalita “in presenza” i
corsi di formazione da effettuarsi in materia di salute e
sicurezza, a condizione che siano rispettate le misure di
cui al “Documento tecnico sulla possibile rimodulazione
delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-
2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione”
pubblicato dall’'INAIL con al massimo la presenza di n°
8/10 discenti.

e A far data dal 18/10/2020, tutte le altre attivita di
formazione non obbligatorie ai sensi del D.Lgs. 81/08 e
s.m.i. sono sospese e vietate fino a diversa
comunicazione.

DPCM 03/11/2020
DPCM 03/12/2020
OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

Mensa aziendale

e Sono mantenute le misure di distanziamento e di
prevenzione definite nella fase arancione

e FE’ fatto divieto al personale della mensa aziendale di
entrare in contatto diretto con i lavoratori della Societa.

e Siribadisce, anche a fronte delle norme HACCP, il divieto
di ingresso del personale aziendale alla cucina, salvo per
necessita di manutenzione ed a seguito di
comunicazione preventiva al DEC.

e Si rammenta che I'accesso ai locali dedicati al servizio
mensa aziendale deve avvenire in maniera ordinata e
continua, senza soste, al fine di accelerare le procedure
e limitare al massimo la formazione di assembramenti
temporanei tra I'ingresso ed il tornello di personale in
attesa.

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

0OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

0dS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
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Tra la porta di ingresso ed il tornello puo stazionare
solamente un lavoratore o piu lavoratori a patto che
venga mantenuta la distanza interpersonale di almeno 2
metri

All'interno della mensa & sempre obbligatorio I'uso della
mascherina

E’ in fase di valutazione la possibilita di utilizzo di
prefabbricati esterni per il personale operaio per la
consumazione dei pasti della mensa aziendale
(prefabbricato viabilita invernale CS Palmanova)

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20

Sospensione o limitazione delle

attivita lavorative all’interno
dellAzienda o nei aree
pertinenti e/o cantieri di
competenza dell’Azienda da
parte degli Operatori
Economici

Mancato rispetto delle
prescrizioni / disposizioni
delle Autorita Competenti
e aziendali.

Collaborare con le Autorita competenti nell’applicazione
rigorosa delle prescrizioni impartite.

E’ interdetto |'ingresso in Azienda a tutto il personale
terzo ed ai visitatori/utenti, salvo il personale addetto
alle manutenzioni ordinarie e straordinarie di appalti in
essere.

In particolare sono sospese le visite dei fornitori e degli
operatori economici, le attivita di manutenzione evolutiva,
le visite alle strutture aziendali.

Applicazione di quanto previsto.

OdS n° 5 undecies/20 del 23/10/20
Verifiche sul campo.
Richiesta evidenze documentazione

126




Pagina
PE COVID-19 127 di 128
Aggiornamenti
PIANO AZIENDALE DI CONTENIMENTO E GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA Rev. Data
AUTOVIE VENETE COVID-19 15 05/05/2021

Allerta NERA

Pandemia in atto

Dichiarazione di pandemia da parte di OMS, senza emanazione di normative Europee o Mondiali per |a gestione della stessa.
Sospensione delle attivita operative non necessarie alla continuita e sicurezza della rete.

Presenza solamente dei servizi pubblici essenziali (se mantenuti) a ranghi ridotti.
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Analisi aspetti

Potenziali conseguenze

Misure attuate

Note/Osservazioni/Riferimenti

Blocco attivita operative.

Chiusura dei servizi
aziendali non rientranti nei
servizi pubblici essenziali.

e Individuazione delle figure essenziali / strategiche
dell’Unita di Crisi.

e Coordinamento con Protezione Civile ed Autorita
Competenti.

e Allontanamento di tutti i lavoratori dai luoghi di lavoro.

Gli unici servizi che rimangono
operativi riguardano quelliinerenti i

servizi pubblici essenziali.

Impatto Operativo.

Blocco attivita produttiva,
perdita incassi.

e Apertura della rete autostradale secondo disposizioni
Autorita Competenti.

Coordinamento con Autorita e
rispetto prescrizioni.

Mancato coordinamento o
violazioni protocolli
sicurezza.

e Adozione di tutte le norme, disposizioni e prescrizioni
provenienti da autorita internazionali o nazionali.
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