
INTEGRATIVO AZIENDALE 2019 / 2021 

Addì 30 aprile 2019, presso la sede legale della S.p.A. Autovie Venete sita in Trieste (di seguito denominata 

semplicemente "Società") rappresentata dal Direttore del Personale e Organizzazione Sig. Aldo Berti 

e 

le R.S.A. di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, SLA Cisal e UGL Trasporti composte dai rispettivi segretari Sigg. Sasa 

Culev, Marco Femia, Alberto Pellizzon, Bruno Fulvio Pavanel e Maurizio Fantin 

unitamente chiamate "le Parti" 

PREMESSO che 

Le Parti, coinvolte nel passaggio della concessione alla "NewCo" Autostrade Alto Adriatico S.p.A., nel 

processo di trasformazione del sistema tariffario così come nella complessità organizzativa e gestionale 

derivante dalla realizzazione delle opere di terza corsia, stanno operando per assicurare continuità di 

futuro a tutto il personale dipendente della Società; 

l'avvio della realizzazione delle opere di terza corsia ha avuto nell'ultimo biennio una forte accelerazione 

richiedendo conseguentemente un significativo impegno a tutto il personale in forza, massimizzandone 

le responsabilità per il mantenimento sia dei livelli di servizio a favore del servizio e dell'utenza che della 

sicurezza in senso generale; 

l'equilibrio economico e finanziario di questi ingenti investimenti deve e dovrà attenersi al Piano 

finanziario approvato; 

la complessità del momento richiede la massima coesione di tutte le risorse interne ed una generale 

tenuta del sistema organizzativo evitando segnatamente movimenti disarmonici e di squilibrio; 

le Parti ritengono di aver coerentemente operato in questi anni, ognuna nel proprio ambito e secondo 

le proprie specificità, nel contesto sopra delineato per promuovere un equilibrio aziendale finalizzato al 

raggiungimento di importanti aumenti di efficienza ed efficacia organizzativa da un lato e, dall'altro, una 

positiva ricaduta nei confronti delle risorse aziendali; 

le Parti, condividendo la necessità di assicurare, nell'ambito di un corretto e coerente equilibrio 

gestionale ed organizzativo e nel rispetto delle vigenti normative di legge, la salvaguardia occupazionale 

e la ricerca di soluzioni percorribili per ridurre la precarietà contrattuale, ritengono di dover promuovere 

un ulteriore salto di qualità che non potrà prescindere da un rafforzamento delle relazioni interne; 

le Parti, concordando che la formazione sia uno degli strumenti strategici per raggiungere gli obiettivi 

sopra enunciati attraverso la crescita professionale del personale così consentendone la valorizzazione 

massima. 

CONSIDERATO 

che 

• Il contesto in cui dovrà realizzarsi il passaggio da S.p.A. Autovie Venete ad Autostrade Alto

Adriatico S.p.A. e il successivo consolidamento di quest'ultima potrebbero determinare

mutamenti in termini di autonomia e flessibilità gestionale, che nel caso andranno ridiscusse con
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