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AVVISO DI SELEZIONE

S.p.A. Autovie Venete indice una selezione per la copertura della posizione organizzativa di:

Ausiliario della viabilita— livello B1 del C.C.N.L. Societa e Consorzi Concessionari di Autostrade e
Trafori con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Tale selezione é riservata a coloro i quali, in forza di un contratto a tempo determinato nella posizione
organizzativa di Ausiliario della viabilita autostradale alle dirette dipendenze della Societa, abbiano
utilmente esercitato il diritto di precedenza (v. paragrafo 4.2. Requisiti specifici) secondo quanto
previsto dalle vigenti norme di legge, dal vigente CCNL e dagli accordi di secondo livello nonché
secondo le modalita espresse nel presente avviso di selezione.

1. Posizione organizzativa

Di seguito si riportano, in via esemplificativa, ma non esaustiva, i compiti della figura:

vigilare e controllare le zone di propria competenza, anche con riferimento al controllo di
zone sensibili quali i cavalcavia;

intervenire con la massima tempestivita in tutte le situazioni anomale, comunicarle al Centro
Radio Informativo della Concessionaria per I'attivazione di tutti i soccorsi necessari, segnalare
all'utenza la turbativa (eventualmente con posa segnaletica di emergenza), prevenire altri
eventi negativi conseguenti;

spostare/raccogliere eventuale materiale dalla carreggiata e, qualora non sia possibile
portarlo all'esterno dell'autostrada, posizionarlo in banchina in luogo facilmente accessibile;
intervenire per garantire I'efficienza minimale delle strutture autostradali e loro pertinenze
con piccoli lavori di manutenzione in emergenza (esempi non esaustivi: riempimento buche,
ripristino provvisorio recinzione, interventi su piccoli sversamenti, ecc.);

portare assistenza all'utenza in difficolta chiamando i soccorsi necessari tramite il Centro
Radio Informativo;

segnalare al Centro Radio Informativo la presenza di animali, persone 0 mezzi non autorizzati
in autostrada, per lintervento degli Enti istituzionalmente competenti, intervenendo
direttamente per eliminare Il'inconveniente;

per quanto di competenza, segnalare sul rapporto giornaliero eventuali anomalie relative a
scarpate, recinzione, pavimentazioni, illuminazioni, segnaletica, ecc. per le successive
incombenze; in presenza di situazioni di pericolo informare il Centro Radio Informativo;
garantire l'efficienza degli automezzi e delle attrezzature in dotazione, compreso
I'approvvigionamento dei materiali di consumo a bordo e delle cascate luminose;

porre in opera le cascate luminose e assicurare l'efficienza sia delle stesse sia della
segnaletica di cantiere quando trattasi di cantieri allestiti da personale dell'autostrada;
segnalare al Centro Radio Informativo della concessionaria i cantieri attivi di ditte esterne
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operanti in autostrada, evidenziando eventuali danni e/o manomissioni, con particolare
riferimento alla segnaletica;

rilevare danni causati da ditte esterne operanti in autostrada compilando specifico rapporto
corredato anche di progressiva chilometrica, nome della ditta e tipo di lavoro svolto dalla
stessa;

rilevare le temperature, lo stato del tempo, le condizioni delle pavimentazioni autostradali
con gli strumenti in dotazione, nei posti stabiliti riportando i dati negli appositi moduli
prestampati, ovvero dandone comunicazione al Centro Radio Informativo;

attuare una vigilanza sulle condizioni meteorologiche e dell'infrastruttura al fine di aggiornare
il Centro Radio Informativo per informazione ai responsabili dei Servizi Manutentivi e/o per
informazione all'utenza;

intervenire sugli incidenti, senza conseguenza alle persone, allo scopo di attivarsi per
I'immediato ripristino della circolazione, limitando ogni situazione di pericolo con l'attivazione
di dispositivi luminosi di segnalazione (eventualmente con posa di segnaletica di emergenza)
per gli altri utenti della strada e attivandosi per lo spostamento dei veicoli e la raccolta di
eventuali piccoli sversamenti, dopo aver svolto la necessaria procedura;

intervenire sia sugli altri incidenti che in qualsiasi altra situazione di turbativa temporanea ed
imprevedibile della viabilita stradale effettuando le necessarie attivita di segnalazione con i
pannelli a messaggio variabile (eventualmente con posa di segnaletica d'emergenza) e
svolgendo, in ausilio degli organi di polizia, I'eventuale attivita di regolazione del traffico;
oltre a presegnalare le code formatesi, in presenza di turbative create da cantieri controllare
il rispetto delle disposizioni dell'art. 21 del Codice della Strada e delle relative norme del
Regolamento d'attuazione, in particolare degli artt. 42 e 81 e delle eventuali disposizioni
aziendali;

controllare la circolazione dei veicoli eccezionali ovvero dei trasporti in condizioni di
eccezionalita senza scorta delia Polizia Stradale, nonché dei mezzi d'opera, verificando il
rispetto delle prescrizioni delle autorizzazioni alla circolazione, sia da parte
dell'autotrasportatore che della relativa scorta tecnica, controllandone al momento
dell'accesso o dell'uscita dell'autostrada, anche in modo sistematico, la documentazione, le
dimensioni, le masse e le altre caratteristiche tecniche e segnalando alla Polizia Stradale
eventualmente inibendo I'accesso qualora le condizioni non permettano il proseguimento
della circolazione, le violazioni riscontrate; svolgendo infine, ove necessario, un’azione di
assistenza tecnica in corrispondenza di punti critici o per |'attraversamento dei piazzali di
stazione;

effettuare servizi di scorta tecnica lungo le autostrade qualora la Concessionaria ritenga di
farsi abilitare a tale fine, previo adempimento delle formalita previste dal Disciplinare Tecnico
delle scorte tecniche ai veicoli eccezionali ed ai trasporti in condizioni di eccezionalita,
approvato con D.M. 18 luglio 1997 e successive modificazioni;

collaborare con gli operatori di Polizia Stradale su loro specifica richiesta, con l'ausilio di
strumenti di pesatura in aree rese disponibili dalla Concessionaria, sia in itinere che presso
gli ingressi autostradali, alla verifica della massa dei veicoli commerciali che transitano
sull'autostrada allo scopo di individuare eventuali situazioni di sovraccarico, avviando le
procedure di recupero dell'indennizzo di maggior usura non corrisposto;

segnalare alla Polizia Stradale, ai sensi dell'art. 14 del Codice della Strada, le violazioni
accertate relative alle norme del titolo II del Codice, a quelle ad esso collegate nonché relative
alle autorizzazioni e concessioni rilasciate dal Concessionario dell'autostrada;

effettuare segnalazioni alla Polizia Stradale riguardo a quanto previsto dall'art. 15 del Codice

Pagina 2 di 8



della Strada (atti vietati) con particolare riguardo agli scarichi abusivi di materiale inquinante
e/o dannoso per la funzionalita della struttura nelle pertinenze autostradali (fossi, cunette,
ecc.).

2. Sede di lavoro

La sede di lavoro sara proposta dall’Azienda e verra individuata tra quelle presenti lungo la rete
autostradale.

In fase di attribuzione delle sedi di lavoro disponibili, verra assegnato diritto di prelazione a seconda
del migliore posizionamento nella graduatoria di merito finale.

3. Orario

Sulla base delle necessita organizzative sara determinato un contratto di lavoro a tempo pieno (FT)
con turni continui ed avvicendati, secondo quanto previsto dagli accordi relativi all’orario di lavoro
del personale Ausiliario della viabilita.

L'attivita prevede turni di lavoro di 8 ore nellarco delle 24 ore (compresa la copertura del turno
notturno) secondo gli orari ordinari che, in via esemplificativa e non esaustiva, vengono di seguito
delineati:

turno 1 h. 22.00 — 06.00
turno 2 h. 06.00 — 14.00
turno 3 h. 14.00 — 22.00

4. Requisiti richiesti

I candidati dovranno possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti minimi
e specifici ai fini dell’'ammissibilita alla selezione:

4.1 Requisiti minimi di carattere generale:

a) Cittadinanza italiana; tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione Europea,
nei limiti e con le modalita indicate nellart. 38 del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i. e dal D.P.C.M. 7.2.1994
n. 174;
b) Possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita, nel caso di cittadini non
comunitari;
¢) I cittadini degli Stati membri della U.E. ed i cittadini non comunitari devono inoltre possedere, ai
fini dell’accesso alla selezione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di

tutti gli altri requisiti previsti dall’avviso di selezione;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

d) Godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo).

e) Non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego, presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche, per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziati/e a seguito di procedimento disciplinare.

f) Non essere decaduti/e da un impiego pubblico e/o licenziati/e presso soggetti privati tenuti al
rispetto di normative pubblicistiche, per avere conseguito Iimpiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

g) Non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure di
sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento
del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario.
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h) Non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento.

i) Idoneita fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere, senza
limitazione alcuna alla copertura di tutte le tipologie d’orario richiamate al punto 3 del presente
awiso. Si specifica che S.p.A. Autovie Venete sottoporra a visita medica preassuntiva il candidato in
graduatoria che avra diritto a ricoprire la posizione organizzativa al fine di verificare l'idoneita fisica
allo svolgimento delle mansioni previste.

4.2 Requisiti specifici

- Aver prestato attivita lavorativa come Ausiliario della viabilita autostradale con contratto a
tempo determinato presso S.p.A. Autovie Venete avendo superato il periodo di prova, anche
attraverso la sommatoria di pit contratti di lavoro, ed aver esercitato validamente la volonta
di avvalersi del diritto di precedenza.

- Titolo di studio: diploma quinquennale di scuola media superiore.

- Esperienza lavorativa pregressa di almeno mesi 18 nella mansione di ausiliario alla viabilita
autostradale.

- Conoscenza della lingua inglese, livello base (equivalente al livello A2).
- Possesso della patente di guida di tipo B conseguita da almeno tre anni ed in corso di validita.
- Essere automunito.

Ai fini dell'ammissione nella graduatoria i requisiti minimi e specifici di partecipazione devono essere
posseduti dai candidati alla data di presentazione della domanda.

5. Domanda e sua scadenza di presentazione

Al fine dell'ammissione alla presente selezione, i richiedenti devono redigere esclusivamente la
domanda di partecipazione secondo lo schema allegato al presente Avviso di selezione, sottoscritta
con firma autografa e corredata di copia di un valido documento di identita, unitamente ad un
curriculum formativo - professionale, comprensivo di autorizzazione al trattamento dei dati personali,
ai sensi del GDPR 2016/679 e s.m.i..

Il curriculum formativo - professionale dovra essere redatto secondo il formato europeo, dovra
essere firmato e, in particolare, dovra riportare chiaramente la durata in mesi di ciascuna esperienza
lavorativa nella posizione ricercata.

5.1 Modalita di invio della documentazione allegata alla domanda

Gli interessati dovranno far pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 16.00 del giorno 26
novembre 2020 la domanda di partecipazione alla selezione in busta chiusa, redatta secondo lo
schema allegato al presente Avviso di selezione, sottoscritta con firma autografa e completa di copia
di un valido documento di identita, unitamente ad un curriculum formativo-professionale in formato
europeo, comprensivo di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del GDPR
2016/679 e s.m.i..

Le domande potranno essere spedite tramite:
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- il servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento (racc. A/R) o con corriere a:
S.p.A. Autovie Venete
Direzione Sviluppo, Organizzazione ed Innovazione
Via Locchi 19
34143 Trieste
-consegna a mano, secondo le seguenti modalita:

a Trieste, in Via Locchi 19, presso lo Staff Organizzazione della Direzione Sviluppo, Organizzazione
ed Innovazione dal lunedi al giovedi nell’orario dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle
ore 16.00. Il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

a Palmanova, presso il Centro Servizi, presso lo Staff Innovazione della Direzione Sviluppo,
Organizzazione ed Innovazione dal lunedi al giovedi nell'orario dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 16.00. Il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Le domande, unitamente a tutta la documentazione, dovranno essere contenute in un plico chiuso
dove dovra essere riportata la dicitura “S.p.A. Autovie Venete — Ausiliario della viabilita a
tempo indeterminato” nonché i dati del mittente comprensivi dell'indirizzo completo di residenza.

Le uniche modalita accettate di invio delle domande di partecipazione saranno quindi quelle sopra
elencate (tramite il servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento “racc. A/R”, con
corriere oppure consegnate a mano) pena |'esclusione dalla selezione stessa.

La consegna delle domande e totalmente a rischio del mittente, intendendosi S.p.A. Autovie Venete
esonerata da ogni responsabilita anche derivante da causa di forza maggiore, qualora i plichi non
giungessero a destinazione in tempo utile. Le domande pervenute successivamente non saranno
prese in considerazione né sara data alcuna comunicazione al mittente.

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere sottoscritte con firma autografa, pena
I'esclusione dalla selezione:

- sotto la propria responsabilita, anche penale, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i.;

- inviate corredandole di una fotocopia, chiara e leggibile, di un documento d'identita del firmatario,
in corso di validita.

Non é richiesta |'autenticazione della firma.

La Commissione giudicatrice della S.p.A. Autovie Venete sara nominata dal Direttore Sviluppo
Organizzazione ed Innovazione successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle
domande e sara composta da n. 3 membri (un Presidente, due Commissari) ed un segretario
verbalizzante.

Alla scadenza del termine di ricezione della documentazione di partecipazione, la Commissione
espletera le seguenti attivita:

- la verifica formale della documentazione ricevuta;
- la verifica dell'indicazione, nel curriculum formativo—professionale e nella domanda di
partecipazione, dei requisiti minimi e specifici di cui al precedente punto 4.

7. Graduatorie e titoli di preferenza
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La graduatoria dei candidati idonei alla copertura della posizione ricercata verra redatta dalla
Commissione secondo i seguenti titoli di preferenza dichiarati in sede di domanda di partecipazione
alla selezione:

o diploma di laurea triennale o magistrale: punti 1;

e maggiori carichi familiari (situazione aggiornata al 31/12/2019): punti 0,5 per familiare a
carico;

e possesso della patente di guida A o BE o C: punti 0,5 per ogni patente aggiuntiva;

e attestato di frequenza al corso di formazione sul Decreto Interministeriale 4 marzo 2013:
punti 1.

Nel caso di parita successivamente all’applicazione dei criteri di preferenza, si provvedera al sorteggio
dei candidati.

L'inserimento in graduatoria non comporta automaticamente nessuna obbligazione circa
I'instaurazione di alcun rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la Societa.

S.p.A. Autovie Venete potra attingere dalla graduatoria finale, in riferimento alla posizione del
candidato nella stessa, per future esigenze per un anno successivo alla data di pubblicazione

della graduatoria stessa.

I candidati utilmente collocati in graduatoria hanno l'obbli i_comunicare entro 24 ore
dall’accadimento a S.p.A. Autovie Venete a mezzo e-mail inviata alla Direzione Sviluppo
Organizzazione ed Innovazione (staffpeo@autovie.it) oppure tramite invio di raccomandata A/R
mvnata a S P A Autowe Venete, V|a Locchi, 19, 34131 Trieste ognl eventuale variazione dei
i selezione e oggetto di
autodichiarazione nonché rilevanti ai fini dell'ammissione alla selezione, per tutto il periodo di vigenza
della graduatoria.

8. Visita medica preventiva e psico-

Al fine di ricoprire la posizione i candidati inseriti nella graduatoria finale saranno sottoposti ad una
visita medica preventiva e psico-attitudinale di idoneita alla funzione.

La visita medica & obbligatoria ed un eventuale rifiuto comporta automaticamente
I'esclusione dalla presente selezione.

9. Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE (GDPR) e s.m.i. si informa che i dati comunicati saranno
inseriti nelle banche dati della Societa e trattati, anche qualora dovessero essere trasmessi ad altri
soggetti per necessita operative, ai soli fini del perfezionamento e gestione dell’operazione di cui al
presente documento tali dati verranno trattati per adempiere ad obblighi previsti dalla legge, per
dare esecuzione all’avviso di selezione del personale.

L'eventuale mancato conferimento dei dati richiesti comportera I'impossibilita per il Titolare di dare
seguito alle richieste precontrattuali/contrattuali e di eseguire il contratto.

I dati raccolti saranno conservati per tempistiche compatibili alla finalita di raccolta.

L'interessato puo esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679.
La informiamo che Il Titolare del trattamento & S.p.A. Autovie Venete e pud essere contattato
all'indirizzo mail privacy@autovie.it

Autovie Venete ha designato un responsabile della protezione dei dati (DPO) raggiungibile
all'indirizzo dpo@autovie.it

L'informativa estesa e consultabile nella sezione privacy dei siti www.autovie.it
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L'interessato, qualora ritenga che i propri diritti siano stati compromessi, ha diritto di proporre
reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali secondo le modalita indicate sul sito
istituzionale www.garanteprivacy.it

10. Pari opportunita

In osservanza del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n.198 “Codice pari opportunita uomo-donna”,
della Legge 10 aprile 1991 n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel
lavoro", la S.p.A. Autovie Venete garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro.

11. Clausole di salvaguardia

La S.p.A. Autovie Venete si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini
o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessita o I'opportunita. La
Societa si riserva inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata espletata, di non procedere alla
relativa copertura della posizione a causa di impedimenti normativi /o mutate esigenze di carattere
organizzativo. Il presente Documento & redatto e pubblicato esclusivamente in lingua italiana.

12. Accesso agli atti

L'accesso alla documentazione attinente al presente procedimento € possibile successivamente alla
conclusione del medesimo, ovvero alla dichiarazione di fine procedimento da parte del Direttore della
Direzione Sviluppo Organizzazione ed Innovazione.

Si comunicano i seguenti elementi informativi:

Responsabile del procedimento: dott. Aldo Berti.

Per ogni eventuale richiesta di informazione si prega di contattare la S.p.A. Autovie Venete
all'indirizzo staffpeo@autovie.it

Le modalita relative al trattamento dei dati personali da parte di S.p.A. Autovie Venete sono reperibili
al seguente link:
https://www.autovie.it/it/19416/Privacy

13. Verifiche documentali da parte di S.p.A. Autovie Venete

S.p.A. Autovie Venete si riserva di verificare I'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente
Awviso di selezione, nonché dei titoli dichiarati in sede di domanda, nonché di quanto eventualmente
comunicato in momenti successivi in relazione ai requisiti minimi e specifici di cui al punto 4 del
presente Awviso di selezione, in qualsiasi momento, anche successivo al termine del presente
procedimento.

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato dal candidato e quanto successivamente
accertato in sede di verifica, l'interessato verra automaticamente escluso definitivamente dalla
graduatoria della selezione e sara inviata la relativa segnalazione all'Autorita Giudiziaria (Art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.), in quanto le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Pagina 7 di 8



Al fine dell'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, S.p.A. Autovie Venete potra richiedere al
candidato di produrre tutta la necessaria documentazione probatoria in merito alle dichiarazioni rese
in sede di domanda di partecipazione, nonché di quanto eventualmente comunicato in momenti
successivi in relazione ai requisiti minimi e specifici di cui al punto 4 del presente Avviso di selezione.

In tal caso il candidato sara tenuto a produrre tutta la necessaria documentazione sopra richiamata
entro 8 giorni di calendario dalla richiesta da parte della S.p.A. Autovie Venete.

Prima della stipula del contratto la Societa accertera, nei modi di legge e secondo quanto previsto
dal presente Avviso di selezione, la rispondenza di quanto dichiarato dal candidato circa l'idoneita
fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare utilmente le funzioni cui &€ chiamato anche tramite
visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni nel lavoro cui il lavoratore
e destinato, al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica (art. 41 c.2 lett.a) D. Lgs. N.
81/08 e s.m.i.).

Solamente a seguito della conclusione positiva delle verifiche di cui sopra, S.p.A. Autovie Venete
provvedera alla relativa assunzione.

Nel caso in cui invece gli accertamenti documentali e/o sanitari dovessero essere negativi, non si
fara luogo all’assunzione ed il candidato verra definitivamente escluso dalla graduatoria per tutta la
vigenza della stessa.

Il rapporto di lavoro si costituira con stipulazione del contratto individuale sulla base di quanto
previsto dal CCNL di riferimento, dagli accordi di secondo livello e dalla normativa vigente.

Si precisa che la concessione autostradale di S.p.A. Autovie Venete € scaduta il giorno 31 marzo
2017. Pertanto il nuovo soggetto Concessionario autostradale potra subentrare alla Societa ed avra
la facolta di proseguire con l'iter per I'acquisizione di risorse a tempo indeterminato secondo quanto
previsto dal presente bando di selezione.

Trieste, 20 novembre 2020

Allegati: Domanda di partecipazione.

DIREZIONE

SVILUPPO) ORGANIZZAZIONE
ED ONE[ .
I RE | O

. Aldo| Berti) T~
pllid w2
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le

S.P.A. Autovie Venete

Direzione Sviluppo, Organizzazione ed
Innovazione

Via Locchi, 19

34143 Trieste

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per la copertura della posizione di

Ausiliario della viabilita a tempo indeterminato da parte della S.p.A. Autovie Venete.

[I/La sottoscritto/a (cognome € nome)

codice fiscale

nato/a a ()il

residente a (G

in n. , cap.

telefono

e-mail

PEC

con la presente chiede di essere ammesso/a a partecipare alla ricerca di personale di cui all’oggetto.

Al tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 e
s.m.i., quanto segue (tramite compilazione dei soli campi mancanti e sottoscrizione del modulo stesso):

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) in caso di soggetti appartenenti all’Unione Europea, nei limiti e con le modalita indicate nell art.
38 del D.Lgs. 65/2001 e s.m.i. e dal D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, gli stessi devono possedere, ai
fini dell’accesso alla selezione, tutti i requisiti sotto elencati:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti dall’avviso di selezione:

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

10)

1)

In caso di cittadini non comunitari, gli stessi devono possedere, ai fini
dell’accesso alla selezione, tutti i requisiti sotto elencati:

e essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validita;

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti dall’avviso di selezione;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e
passivo);

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego, presso una pubblica
amministrazione e/0 presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche, per
persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati/e a seguito di procedimento disciplinare;
di non essere decaduto/a da un impiego pubblico e/o0 licenziata/a presso soggetti privati /o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche, per avere conseguito 1'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non aver riportato eventuali condanne penali definitive, provvedimenti definitivi di misure di
sicurezza o di prevenzione; di non avere procedimenti penali e di applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione eventualmente pendenti a proprio carico presso 1’ Autorita Giudiziaria
di qualsiasi grado, italiana o estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta,
sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale,
nonché di non avere qualsiasi precedente giudiziario iscrivibile nel casellario giudiziario a norma
dell’art. 686 c.p.p.;

ovvero:

e di aver riportato le seguenti condanne penali definitive e/o i seguenti provvedimenti
definitivi di misure di sicurezza 0 di prevenzione

e di avere i seguenti procedimenti penali e di applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione pendenti a proprio carico

N

e indicare eventuali ulteriori fattispecie:

2
di non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;

di essere idoneo/a fisicamente al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da
svolgere;

di essere in possesso di tutti i requisiti specifici, di cui al punto 4.2 dell’Avviso di selezione per
la posizione di Ausiliario della viabilita a tempo indeterminato pubblicato dalla S.p.A. Autovie
Venete;

di avere diritto alla preferenza nella copertura della posizione richiesta in quanto in possesso dei
seguenti requisiti, di cui al punto 7 dell’ Avviso di selezione relativo alla copertura della posizione
di Ausiliario della viabilita a tempo indeterminato pubblicato dalla S.p.A. Autovie Venete.
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Inoltre, il/la sottoscritto/a:

- autorizza la S.p.A. Autovie Venete a pubblicare sul sito www.autovie.it gli esiti del bando di
selezione al fine di visionare la graduatoria;

- accetta in modo incondizionato tutto quanto previsto nell’avviso di selezione indicato in oggetto;

- si impegna a comunicare, entro 24 ore dall’evento, a S.p.A. Autovie Venete tutte le eventuali
variazioni dei requisiti minimi e specifici oggetto della presente autodichiarazione per il periodo
di vigenza della graduatoria;

- chiede che ogni comunicazione venga trasmessa al seguente recapito (indicare citta/via/numero
civico/CAP), al seguente indirizzo di posta elettronica e numero telefonico:

recapito:

e-mail:

numero telefonico:

Infine il/la sottoscritto/a unisce alla presente domanda:
- copia di un valido documento d’identita
- il proprio curriculum formativo — professionale, firmato e redatto secondo il formato europeo

Data, Firma,
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