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1. PREMESSA E FINALITA’ DEL CODICE ETICO 

S.p.A. AUTOVIE VENETE (di seguito anche “Società”) è stata fino al 30 giugno 2023 

Concessionaria Autostradale delle tratte A4 Venezia – Trieste con diramazioni A23 

Palmanova – Udine, A28 Portogruaro – Pordenone – Conegliano, A34 Villesse – Gorizia 

e A57 Tangenziale di Mestre. 

Dal 1° luglio 2024 la Società è in stato di liquidazione. 

Nello svolgimento dell’attività imprenditoriale l’etica è approccio di fondamentale 

importanza per il buon funzionamento e la credibilità di un’azienda verso gli azionisti, i 

clienti / utenti ed i fornitori e, più in generale, verso l’intero contesto economico nel quale 

la stessa opera.  

Il 21 aprile 2015 la Società ha quindi deciso di adottare il Codice Etico e di Condotta (di 

seguito “Codice Etico” o anche “Codice”), conservato agli atti della Società con prot. 

Atti/740 del 27.04.2015, documento nel quale sono stati raccolti i principi di correttezza, 

lealtà, integrità e trasparenza dei comportamenti, del modo di operare e della conduzione 

dei rapporti, sia al proprio interno che nei confronti dei soggetti terzi. Il Codice è stato 

successivamente aggiornato nel 2020 (prot. Atti/5255 del 23.10.2020), anche per 

allinearsi ai contenuti della delibera A.N.AC. n. 177 del 19 febbraio 2020 (“Linee guida 

in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”). La revisione 

n.2 del documento nasce dall’esigenza di adeguare il Codice alla nuova realtà societaria, 

venutasi a creare successivamente al passaggio della Convenzione di Concessione in 

favore della controllante Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A., avvenuto in data 1° 

luglio 2023, e alla messa in liquidazione della Società, a far data dal 1° luglio 2024.  

L’attuazione del Codice Etico è demandata al Liquidatore che si avvale, allo scopo, 

dell’Organo di controllo istituito ai sensi del d.lgs. n. 231/2001 (di seguito “Organismo 

di Vigilanza”) e del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, 

istituito ai sensi della legge n. 190/2012 e s.m.i. e del d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., per gli 

aspetti di propria competenza.  

Il presente Documento è volto a regolare le norme di comportamento nell’ambito di 

S.p.A. Autovie Venete in liquidazione. Esso costituisce un mezzo efficace per prevenire 

comportamenti irresponsabili o eventualmente illeciti da parte di coloro che operano in 

nome e per conto dell’azienda perché introduce una definizione chiara ed esplicita delle 

responsabilità di ciascun operatore aziendale verso coloro che sono coinvolti direttamente 

o indirettamente nell’attività della Società e cioè clienti, fornitori, soci, personale della 

controllante Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. in distacco e/o operante per S.p.A. 

Autovie Venete in virtù del contratto di service amministrativo in essere, collaboratori, 

ed istituzioni pubbliche.  

I Destinatari del Codice sono chiamati al rigoroso ed integrale rispetto dei valori e principi 
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in esso contenuti, nonché a tutelare e preservare, attraverso i propri comportamenti, la 

rispettabilità e l’immagine di S.p.A. Autovie Venete in liquidazione e l’integrità del suo 

patrimonio economico, sociale ed umano.  

L’adozione di principi etici rilevanti ai fini non solo della prevenzione dei reati previsti 

dal d.lgs. n. 231/2001 ma dell’intera funzionalità aziendale costituisce un elemento 

essenziale del sistema di controllo preventivo.  

Il Codice Etico non sostituisce tuttavia e non prevale sulle leggi vigenti, che conservano 

la loro espressa e fondamentale efficacia e valenza.  

Attraverso il Codice Etico, S.p.A. Autovie Venete in liquidazione intende in particolare: 

➢ definire ed esplicitare i valori ed i principi etici generali che informano la propria 

attività aziendale ed i rapporti con clienti, fornitori, soci,  personale della controllante 

Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. in distacco e/o operante per S.p.A. Autovie 

Venete in virtù del contratto di service amministrativo in essere, collaboratori, 

Liquidatore e Sindaci, istituzioni pubbliche ed ogni altro soggetto coinvolto 

nell’attività dell’azienda; 

➢ formalizzare l’impegno a comportarsi sulla base dei principi etici della legittimità 

morale, dell’equità ed eguaglianza, della tutela della persona, della diligenza, della 

trasparenza, dell’onestà, della riservatezza, dell’imparzialità, della protezione della 

salute; 

➢ indicare ai Destinatari i principi di comportamento, i valori e le responsabilità di cui 

richiede il puntuale rispetto nel corso dell’erogazione della prestazione lavorativa; 

➢ definire gli strumenti di attuazione e la metodologia realizzativa. 

 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il Codice Etico, atto di autoregolamentazione della Società, si rivolge ad una serie di 

“Destinatari”, categoria nella quale rientrano tutti coloro che operano per conto della 

Società: il Liquidatore, i componenti del Collegio Sindacale, il personale della 

controllante Società Autostrade Alto Adriatico S.p.A. in distacco e/o operante per S.p.A. 

Autovie Venete in virtù del contratto di service amministrativo in essere nonché i 

collaboratori esterni che contribuiscono al conseguimento degli obiettivi di S.p.A. 

Autovie Venete in liquidazione. 

Tali soggetti sono tenuti a conoscere e ad osservare, in qualsiasi situazione e contesto, 

nell’ambito delle loro specifiche funzioni, attribuzioni ed attività, il contenuto del Codice 

Etico, a contribuire alla sua attuazione ed alla diffusione dei principi in esso sviluppati, 

promuovendone il rispetto anche da parte di tutti coloro con i quali intrattengano relazioni 

d’affari (clienti/utenti, fornitori, consulenti, etc.). Difatti, gli obblighi di condotta previsti 
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dal presente Codice sono estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia 

di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di 

imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore della Società, grazie 

alla previsione ed accettazione di una clausola contrattuale espressa e idonea a rendere 

vincolante le affermazioni di principio contenute nel Codice stesso. 

I Destinatari del Codice sono tenuti, altresì, a segnalarne eventuali carenze e/o violazioni. 

I Destinatari del Codice Etico che ne violino le regole ledono il rapporto di fiducia con la 

Società e saranno soggetti alle sanzioni previste nel presente Documento.   

 

3. PRINCIPI GENERALI  

3.1 Principi etici generali  

S.p.A. Autovie Venete in liquidazione intende improntare l’esercizio della propria attività 

al rispetto dei principi etici generali di seguito enunciati.  

 

3.2 Rispetto della legge e onestà  

La Società si impegna a condurre la propria attività nel rispetto delle normative 

comunitarie, nazionali e internazionali, respingendo ogni condotta contraria alla legge ed 

in particolare quelle che possono integrare reati di corruzione.  

Il perseguimento di un interesse della Società non potrà essere considerato, in nessun 

caso, un’esimente al mancato rispetto della legge, né potrà giustificare una condotta non 

onesta.  

I Destinatari, nell’ambito della loro attività professionale, sono tenuti a rispettare con 

diligenza la normativa vigente e il presente Codice Etico.  

 

3.3 Diligenza ed accuratezza nell’esecuzione dell’attività d’impresa 

La Società considera di fondamentale importanza fornire ai soggetti con i quali si trova 

ad avere rapporti derivanti dallo svolgimento della propria attività prestazioni di elevato 

livello qualitativo e dà ascolto, pertanto, alle richieste ed ai suggerimenti che possono 

favorire un miglioramento delle stesse.  

A tal fine, le prestazioni del personale della controllante Società Autostrade Alto 

Adriatico S.p.A. in distacco e/o operante per S.p.A. Autovie Venete in virtù del contratto 

di service amministrativo in essere e dei collaboratori della Società devono essere 

eseguite con la massima diligenza, accuratezza e professionalità.   
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3.4 Imparzialità, non discriminazione e rispetto dell’individuo 

Nell’esercizio di ogni attività, la Società evita ogni discriminazione con riguardo all’età, 

all’aspetto fisico, al sesso, alle attitudini sessuali, allo stato di salute, alla razza, alla 

nazionalità, alle opinioni politiche, alle condizioni economico-sociali ed alle credenze 

religiose di tutti i suoi interlocutori.  

La Società agisce nella sua attività aziendale rispettando i diritti fondamentali di ogni 

individuo, tutelandone l’integrità morale ed assicurando eguali opportunità.  

I criteri di correttezza, collaborazione, lealtà e reciproco rispetto dovranno improntare 

anche i rapporti con i terzi estranei all’azienda. 

 

3.5 Trasparenza e riservatezza  

La Società ed i suoi collaboratori si impegnano a dare informazioni complete, trasparenti, 

comprensibili ed accurate, in modo tale che coloro i quali intendono intrattenere rapporti 

con la Società stessa siano in grado di prendere decisioni autonome e consapevoli degli 

interessi coinvolti e delle conseguenze rilevanti.  

La Società assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal 

ricercare dati riservati, salvo il caso di espressa e consapevole autorizzazione e conformità 

alle norme giuridiche vigenti.  

Inoltre, i Destinatari sono tenuti a mantenere la riservatezza sulle informazioni di carattere 

confidenziale delle quali dispongano in ragione della propria funzione. Essi, pertanto, non 

possono rivelare a terzi o fare uso improprio delle informazioni riservate di cui siano 

venuti a conoscenza. I Destinatari sono tenuti altresì a conservare i dati stessi in modo 

che venga impedito che altri non autorizzati ne prendano conoscenza. 

 

3.6 Valore delle risorse umane  

I Destinatari costituiscono un fattore indispensabile per l’azienda. Per questo motivo 

S.p.A. Autovie Venete in liquidazione promuove il valore delle risorse umane allo scopo 

di migliorare ed accrescere il patrimonio e la competitività delle competenze possedute 

da ciascuno. 

Nella Società i valori ispiratori della gestione dei rapporti interni ed esterni devono essere 

improntati al rispetto della persona nella sua accezione più completa, quale l’aspetto etico 

del rapporto, l’assenza delle discriminazioni, la trasparenza, la responsabilizzazione 

individuale, la fiducia.  
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3.7 Immagine  

L’immagine e la reputazione della Società sono valori da tutelare e sviluppare attraverso 

la piena diffusione, condivisione ed osservanza dei principi etici stabiliti nel presente 

Codice.  

I Destinatari devono astenersi da qualunque comportamento che possa ledere l’immagine 

della Società.  

 

4. NORME DI COMPORTAMENTO  

4.1 Regali, omaggi, benefici ed altre utilità 

Nei rapporti di affari di qualunque tipo con i terzi sono vietate dazioni, benefici (sia diretti 

che indiretti), omaggi, atti di cortesia e di ospitalità, salvo che siano di natura e valore tali 

da non poter essere interpretati come finalizzati ad ottenere un trattamento di favore e 

comunque da non compromettere l’immagine della Società. Allo stesso modo, i 

Destinatari possono essere beneficiari di omaggi e trattamenti di favore solo nei limiti 

delle normali regole di cortesia e devono segnalare all’OdV eventuali omaggi o 

trattamenti di favore che superino tale limite. 

Ai fini del presente punto, per regali o altre utilità di modico valore si intendono quelli di 

valore complessivo non superiore, in via orientativa, a 150,00 Euro, anche sotto forma di 

sconto.  

 

4.2 Conflitto di interessi e obblighi di astensione 

Il Liquidatore, la Società di Revisione ed il Collegio Sindacale, nonché i consulenti di 

S.p.A. Autovie Venete in liquidazione, nell’esercizio dei propri incarichi, devono evitare 

ogni possibile conflitto di interesse, con particolare riferimento ad interessi personali che 

potrebbero influenzare l’indipendenza del giudizio o la capacità di assumere una 

decisione nell’interesse della Società.  

 

4.3 Prevenzione della corruzione   

I Destinatari rispettano le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti: in particolare, 

gli stessi rispettano le prescrizioni contenute nelle “Misure integrative di prevenzione 

della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2 bis, della legge n. 190 del 

2012”, prestano la loro collaborazione al Responsabile per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza e, fermo restando l’obbligo di denuncia all’Autorità 

Giudiziaria, segnalano, anche in forma anonima, mediante gli strumenti messi in atto 

dalla Società, al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e/o 
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all’Organismo di Vigilanza eventuali situazioni di illecito nella Società di cui sia venuto 

a conoscenza. 

 

4.4 Trasparenza e tracciabilità 

I Destinatari assicurano l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alla 

Società secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione 

nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di 

pubblicazione sul sito istituzionale. 

La tracciabilità dei processi decisionali adottati dal Liquidatore deve essere, in tutti i casi, 

garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la 

replicabilità.   

 

4.5 Tutela della privacy   

La Società ha posto in essere tutti gli adempimenti ed ha adottato tutte le misure previste 

dalle normative a livello comunitario rappresentate dal Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) a cui l'ordinamento 

italiano ha dato attuazione con il d.lgs. n. 101/2018 che ha adeguato la normativa 

nazionale e il Codice della Privacy (d.lgs. 196/2003) alle nuove disposizioni comunitarie. 

S.p.A. Autovie Venete in liquidazione si assicura che il Liquidatore, la Società di 

Revisione ed il Collegio Sindacale, nonché tutti i suoi consulenti esterni osservino e 

tutelino la riservatezza dei dati personali contenuti nelle banche dati e negli archivi e deve 

adoperarsi affinché siano osservati tutti gli adempimenti previsti dalle attuali normative 

in materia di privacy (D. Lgs. 196/03).  

I soggetti sopraindicati si impegnano a proteggere le informazioni generate o acquisite e 

ad evitarne ogni uso improprio o non autorizzato. 

 

4.6 Antiriciclaggio  

I Destinatari sono tenuti a rispettare tutte le norme e le disposizioni, sia nazionali sia 

Internazionali, in materia.   

 

5. CRITERI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI ESTERNI  

5.1 Rapporti con i fornitori, collaboratori e consulenti 
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Il comportamento della Società, anche nei confronti dei fornitori, è improntato alla 

disponibilità, al rispetto e alla cortesia, nell’ottica di un rapporto collaborativo e di elevata 

professionalità. 

S.p.A. Autovie Venete in liquidazione opera nei processi di ricerca e selezione dei propri 

fornitori di beni e/o servizi secondo criteri oggettivi e documentabili di competitività, 

qualità e in linea con i principi di cui al presente Codice Etico. 

I collaboratori a qualunque titolo ed i consulenti della Società sono tenuti, nell’esecuzione 

del rapporto contrattuale instaurato con la Società o dell’incarico dalla stessa ricevuto, a 

comportarsi con correttezza, buona fede e lealtà, rispettando, per quanto loro applicabili, 

le previsioni del presente Codice Etico, le normative aziendali e le istruzioni e prescrizioni 

impartite al personale della Società. 

La Società procede all’individuazione ed alla selezione dei collaboratori e dei consulenti 

con assoluta imparzialità, autonomia ed indipendenza di giudizio senza accettare alcun 

condizionamento o compromesso di qualsiasi tipo diretto a realizzare o ottenere favori o 

vantaggi.  

A tal fine, la Società considera unicamente la competenza professionale, la reputazione, 

l’indipendenza, la capacità organizzativa, la correttezza e la puntuale esecuzione delle 

obbligazioni contrattuali e degli incarichi affidati. 

 

5.2  Rapporti con la Pubblica Amministrazione  

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione o con enti che svolgono attività di pubblica 

utilità o di pubblico interesse, la Società rispetta in maniera rigorosa la normativa 

nazionale, comunitaria, internazionale ed aziendale applicabile, agendo con la massima 

correttezza, integrità, imparzialità e indipendenza.  

I Destinatari del Codice devono tenere un comportamento ispirato alla massima 

correttezza ed integrità nei rapporti con i dipendenti e rappresentanti di enti pubblici, forze 

politiche e sindacali.  

È proibito offrire o accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore effettuato 

allo scopo di ottenere un trattamento più favorevole in relazione a qualsiasi rapporto 

intrattenuto con la Pubblica Amministrazione.  

 

6. CRITERI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI INTERNI  

6.1 Patrimonio  

La Società si impegna a proteggere il proprio patrimonio, in tutte le sue componenti, in 

modo da evitare perdite, furti e danneggiamenti.  
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I beni facenti parte del patrimonio della Società possono essere utilizzati unicamente per 

ragioni connesse all’attività di impresa e in nessun caso per attività illegali.  

 

6.2 Gestione delle attività contabili  

Ogni atto od operazione, di qualsiasi tipo, posto in essere dalla Società si dovrà basare su 

un’adeguata documentazione ed essere ragionevolmente verificabile.  

Le informazioni che confluiscono nei controlli di gestione e nella contabilità, sia generale 

che analitica, devono attenersi ai principi di trasparenza, correttezza, completezza e 

accuratezza.  

 

6.3 Autorità di vigilanza e di controllo  

La Società si impegna ad improntare i propri rapporti con le Autorità di vigilanza e di 

controllo, siano esse interne (Sindaci, Organismo di Vigilanza, Società di Revisione dei 

Conti, Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ) o esterne 

(A.N.AC., …), alla massima collaborazione nel pieno rispetto del loro ruolo istituzionale, 

impegnandosi a dare sollecita esecuzione alle disposizioni regolamentari emanate dalle 

suddette Autorità ed a fornire, periodicamente o su richiesta, dati ed informazioni corretti, 

verificabili, chiari ed esaustivi.  

 

7. VIGILANZA E MONITORAGGIO 

I Destinatari del Codice che vengano a conoscenza di comportamenti non in linea con le 

norme di condotta contenute nel presente Codice Etico o di circostanze che possano 

comportare una violazione delle stesse deve darne pronta comunicazione all’Organismo 

di Vigilanza o al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Coloro che segnalino comportamenti illeciti sono tutelati in base alle normative vigenti. 

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, in stretta 

collaborazione con l’Organismo di Vigilanza, con esclusivo riferimento alle parti di 

propria competenza, cura: 

➢ l’aggiornamento del presente Codice; 

➢ l’esame delle segnalazioni di violazione del Codice di cui trattasi; 

➢ la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate; 

➢ la diffusione della conoscenza del presente Codice; 

➢ il monitoraggio sulla loro attuazione. 
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8. RESPONSABILITÀ CONSEGUENTI ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL 

CODICE ETICO 

Per i Destinatari del presente Codice le misure applicabili e le procedure sanzionatorie 

avvengono nel rispetto della legge e delle condizioni contrattuali. 

 

9. ADOZIONE E DIFFUSIONE 

Il Codice Etico ed i suoi eventuali futuri aggiornamenti vengono definiti ed approvati dal 

Liquidatore della Società.  

Il Codice Etico è pubblicato nel sito web istituzionale.       

 

 

 

 

 


